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Note 
 
 
 
 

Dans le présent document, les termes « SuperSonic Imagine » ou la « Société » désignent la 
société SuperSonic Imagine, société anonyme à c
situé 510, rue René Descartes, Les Jardins de la Duranne Bât E et Bât F, 13857 Aix-en-Provence 
Cedex 3, France, immatriculée au registre du c -en-Provence sous le 
numéro 481  Groupe » désigne le groupe de sociétés constitué par la 
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1.  

1.1. PRESENTATION DU GROUPE 

échographique. La Société conçoit, fabrique et commercialise une plateforme échographique dont 

on-invasifs pour la 
caractérisation des maladies du sein, du foie ou de la prostate. 

tion capitale pour 
le diagnostic de nombreuses pathologies.  
À ce jour, plus de 800 publications cliniques ont été réalisées au niveau mondial dans des revues 
à comité de lecture et valident ainsi les bénéfices de ses technologies. 
En 2018, SuperSonic Imag  : le 
MACH® 30, suivie par le MACH® 20 en 2019, version conçue pour cibler le segment milieu de 
gamme du marché de la radiologie et tout dernièrement en juillet 2020 le MACH® 40 qui représente 

 

 
Avec près de 2 800 échographes installés dans le monde, SuperSonic Imagine est présente dans 
plus de 54 pays et ses principaux marchés sont la Chine, les États-Unis et la France. 
Le Groupe est titulaire ou cotitulaire de nombreux brevets développés en propre, acquis, ou 
exploités dans le cadre de contrats de licence. 
Le Groupe commercialise les produits de la gamme Aixplorer® depuis 2009 et sous-traite la 
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1.1.1 Organigramme 

À la date du présent document, le Groupe se compose de la Société et de cinq 
filiales comme suit :  

SuperSonic Imagine SA : société créée en mars 2005 dont le siège social se situe à Aix-en-
Provence. La Société est spécialisée dans la recherche et le développement, ainsi que dans la 

comptait 113  
SuperSonic Imagine Gmbh : filiale allemande créée en mars 2008 dont le siège social se situe à 

du Nord. Représentée par Michelangelo Stefani, cette filiale ne comptait pas de salariés au 
31 décembre 2020. 
SuperSonic Imagine (HK) Ltd. : créée en juin 2011 à Hong-Kong, cette filiale a pour objet le 
développement des activités commerciales du Groupe dans la région couvrant la zone Asie-

1, elle comptait un 
collaborateur au 31 décembre 2020. 
SuperSonic Imagine Ltd. : créée en mars 2008 au Royaume-Uni, elle est représentée par 
Michelangelo Stefani, et ne comptait aucun salarié au 31 décembre 2020. 
SuperSonic Imagine Srl : filiale italienne créée en octobre 2009, elle est représentée par 
Michelangelo Stefani2

développer une force de vente directe ayant été abandonné. Elle ne compte aucun salarié au 31 
décembre 2020. 
Supersonic Imagine (Shanghai) Medical Devices Co. Ltd. :  filiale chinoise créée en décembre 

dans le pays. Cette entité est représentée 
par Michelangelo Stefani, et comptait 51 salariés au 31 décembre 2020. 
 
Les chiffres-clés des filiales au 31 décembre 2020 se présentent comme suit :   
 
 

 
1 A la date du présent rapport, les formalités de nomination du nouveau dirigeant sont en cours. 
2 A la date du présent rapport, les formalités de nomination du nouveau dirigeant sont en cours. 
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Le 27 décembre 2019, la Société avait procédé à la cession de la totalité des actions de sa filiale 
située aux Etats-Unis SuperSonic Imagine Inc. à la société Hologic Inc. (société de droit américain 

ic Hub Ltd., actionnaire majoritaire de la 
Société). Cette cession est plus amplement décrite 

. 

1.1.2 Marché / Concurrence 

020 par Omdia, les cinq principaux 
acteurs (GE Healthcare, Philips Healthcare, Canon Medical Systems, Mindray et Siemens 

partagé (radio/cardio).  

Moyen de gamme et Bas de gamme) cette segmentation étant liée à deux paramètres : la 
performance et le prix. 
Les échographes les plus performants aux fonctionnalités les plus innovantes ont un prix de 
marché élevé.  

échographes portables fonctionnant sur batteries. Ce marché est celui du « point of care » (POC). 
Ces systèmes sont utilisés le plus souvent en ambulatoire et au lit du malade. 
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1.2. ACTIVITES DU GROUPE 

1.2.1 Activité de Recherche et Développement (« R&D »):  

Le pôle R&D se compose schématiquement de cinq pôles travaillant en très étroite interaction. 
 
Le pôle « Ultrasons » 

des besoins cliniques. 
 
Le pôle « Hardware » 

et procurer des fonctions intégrées de mesure, de calcul et de traitement du signal. 
 
Le pôle « Logiciels » 

 
logicielle qui permet de réduire le recours à des cartes électroniques dont la puissance de calcul 

e la technologie des jeux vidéo pour ses caractéristiques de capacité 

domaines respectifs, ils interviennent à deux niveaux : 

• gamme (développement de nouvelles sondes et de 
logiciels applicatifs) ; et 

• 

collaboratifs ciblés. 

 

Le pôle « Systèmes » 
Le pôle système a la responsabilité des 
sous-systèmes dans le système complet et de la vérification de ce système face aux besoins clients 
et fonctionnels exprimés par le marketing. 
Il mène aussi une activité de support aux opérations, a -
vente. 
 
Le pôle « IP » 
Le pôle IP gère toutes les activités de propriété intellectuelle du Groupe. 

MACH® 
plusieurs innovations technologiques. 
La stratégie R&D du Groupe couvre non seulement ces innovations technologiques (architecture 

magerie), mais également des 
investigations cliniques qui démontrent le bénéfice de ces innovations permettant de répondre à 
des problématiques particulières de diagnostic, de dépistage et de suivi thérapeutique, élargissant 

fort et très efficace sur un marché que se partagent historiquement les quatre grands acteurs de 
hés 

 
De 2005 à 2016, une part importante des ressources de la Société a été dédiée au développement 

MACH® 30, visant à remplacer Aixplorer® suivi 
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par le MACH 20 en 2019, version conçue pour cibler le segment milieu de gamme du marché de la 
radiologie, et tout dernièrement en juillet 2020 le MACH® 40 élargissant sa gamme de 
technologies ultrasonores avec son premier système premium. Ce nouvel échographe destiné au 

. Au titre du seul exercice 2020, le montant brut 
g
élevé à 6,6  et les encaissements de crédit impôt recherche alloué aux frais de 
développement à 2,1  Une partie de ces travaux de recherche et développement a 
été réalisée dans le cadre de projets collaboratifs avec des laboratoires publics de recherche (en 

-
universitaires, 

technologique de la Société, car ils permettent de réaliser des études de faisabilité 
 

Les actions sont mises en place pour harmoniser le s
Hologic. 

1.2.2 Activité de distribution directe et indirecte :  

déploiement fondée sur la combinaison de plusieurs approches, en fonction des spécificités et du 
potentiel de chaque pays ciblé et selon un modèle largement éprouvé dans le secteur des 
dispositifs médicaux. 
Trois modèles coexistent à ce jour : 

• Une approche « directe » (via les entités du Groupe) principalement en France;  

• Une approche « indirecte 
Groupe Hologic est présent dans le pays cible dont les États-Unis3  ; et  

• Une approche spécifique en Chine à travers un bureau de représentation à Pékin, et une 
filiale (WFOE) basée à Shanghai. 

 

Le réseau commercial actuel : 

purement cliniques  toujours évolutifs  et notamment vers de nouveaux domaines 

Société afin de leur permettre une forte implication à la promotion de la technologie : 

• 

« industrielles » et commerciales ; 

• Organisation de « workshops » destinés à former prospects et clients ; et 

• Mise en place de démonstrations in situ au sein des centres médicaux « cibles ». 

• 

équipements et de profiter au mieux des opportunités offertes par un marché Premium / 

 
3 La 27 décembre 2019, la Société a cédé sa filiale aux Etats-Unis (SuperSonic Imagine Inc.) afin notamment de monétiser 
une créance dont le remboursement était incertain et d’améliorer la performance commerciale globale du Groupe. D’un 
point de vue commercial et organisationnel, cette cession (qui a été suivie d’une absorption de ladite filiale par le groupe 
Hologic) permet aux forces commerciales du Groupe d’être associées aux forces de vente de la division Breast & Skeletal 
Health du groupe Hologic (division à laquelle les produits SuperSonic Imagine sont désormais rattachés). En effet, 
SuperSonic Imagine Inc. a éprouvé des difficultés à pénétrer pleinement le marché américain des produits d'échographie, 
alors que le groupe Hologic est leader sur le marché américain de l'imagerie mammaire et dispose de ressources 
significatives pour agir en tant que distributeur américain de la Société.  
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Haut de gamme, estimé à près de 4,3 milliards de dollars américains en 2019 (source IHS 
Markit 2018).  

Le Service après-vente : 

Un support service après-vente, basé au siège de la Société, est assuré à différents niveaux : 

• Les distributeurs assurent le service après-vente et peuvent recourir au support du siège 
en cas de problèmes techniques, de changement de logiciel ou de changement de 
process ; 

• La formation technique des futurs distributeurs appelés à être certifiés est assurée par le 
Groupe ; et 

• Dans les régions « directes », un système installé est visité en moyenne une à deux fois par 
an par un ingénieur service après-vente, soit en maintenance préventive en cas 

ne difficulté logicielle ou matérielle. 

-vente basés en Chine, aux USA, en France, à Taïwan et en 
Allemagne. Les équipes de support technique après-vente de la société (basées à Aix) 
interviennent également en appui aux équipes de service Hologic aux Etats-Unis. 

1.2.3 Activité marketing : 

Avec dix collaborateurs dédiés au marketing, le département gère toutes les activités liées au 
développement de produits et au suivi de la demande mondiale de solutions d'échographie. Cela 
inclut les services de presses, les communications, les publications, l'analyse numérique, sociale, 
et des marchés, la formation clinique et commerciale, la formation médicale et le développement 
de preuves cliniques. En outre, l'équipe se concentre sur la croissance future avec le 
développement de nouveaux produits mondiaux en propre via des relations solides entre les 
utilisateurs finaux, les scientifiques, la R&D, les principaux partenaires externes et les équipes 
internes. 
 
 
Des sites de formation partenaires 
En France, Etats-Unis et Chine, le Groupe a mis en place des espaces dédiés à la formation des 

 les 
plateformes MACH et Aixplorer® dans leur établissement.  
 

 
La Société est présente sur les salons internationaux qui correspondent à ses cibles prioritaires. 
Depuis 2011, SuperSonic Imagine participe à une quarantaine de congrès internationaux par an. 
Les salons annuels les plus représentatifs sont : 

• European Congress of Radiology (ECR) ; 

• Les Journées Francophones de Radiologie (JFR) où la Société a présenté Aixplorer MACH® 
30 pour la première fois en 2018 aux médecins radiologues et MACH 20 pour la première 
fois en 2019 ; 

• Congrès annuel de Radiology Society of North America (RSNA) ; 

• European Federation of Societies for Ultrasound in Medicine and Biology Ultrasound 
(Euroson) ; 

• World Federation for Ultrasound in Medicine and Biology (WFUMB), tous les 2 ans ; 

• EASL (European Association for the Study of the Liver) ; 

• AASLD (American Association for the Study of the Liver) ; et 

• AIUM (American Institute of Ultrasound in Medicine). 

En amont de ces conférences, la Société incite des professionnels à soumettre à un comité de 
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H® sont présentés dans ces salons.  
Pour les principaux congrès, la Société organise un symposium où elle invite des médecins à venir 
exposer les résultats de leurs expériences avec Aixplorer® et Aixplorer MACH®.  
Les relations presse constituent un véhicule de communication important pour la Société qui vise 

 
La Société attache une importance particulière à la communication envers le grand public qui, une 
fois édu
magazines féminins, les magazines masculins, les magazines de santé et les magazines lus par 
les personnes retraitées. 

1.2.4 Activité de production : 

Sous- -traitant « de référence » pour une flexibilité de 
production accrue 

Depuis 2013, la production de la plateforme Aixplorer®, est intégralement sous-traitée à la société 
ge de dispositifs médicaux (certifié GMP par la 

FDA  Food and Drug Administration), qui assure directement une partie des approvisionnements 
comme les circuits imprimés ou les pièces plastiques. Il est reconnu comme le plus grand fabricant 
de dispositifs 

 

Plexus produit les Aixplorer® et Aixplorer Mach®  dans leur configuration standard, ce qui 

SuperSonic Imagine en assurant un niveau de qualité haut de gamme. 

Les équipes du Groupe assurent le contrôle qualité final et la configuration du produit selon les 
spécifications requises par chaque client ainsi que les tests finaux du produit avant expédition. 

SuperSonic Imagine souhaite continuer à transférer à ses partenaire les étapes encore réalisées 
-à-vis de ses clients en réalisant de nouvelles 

économies sur les frais de transport.  

À terme, le Groupe se concentrera sur le design des produits, la maîtrise des processus de 
fabrication, les tests qualité et la chaîne logistique comprenant la sélection et la relation avec les 
fournisseurs « critiques ». 

Des sous-traitants partenaires sélectionnés 

Pour garantir une satisfaction élevée des clients, la production des sous-assemblages les plus 
complexes et techniques est confiée à des partenaires stratégiques, dont la Société assure le suivi 

contrôle ainsi que les sondes). 
SuperSonic Imagine veille à identifier et sélectionner des fournisseurs ayant les capacités 
industrielles nécessaires pour accompagner ses ambitions commerciales. Le choix de ses 
partenaires répond à des contraintes techniques, réglementaires et environnementales, à des 
capacités de production en adéquation avec les ambitions du Groupe et à des considérations 
économiques et de rentabilité. La sélection des partenaires est effectuée conjointement par chacun 
des sous-groupes du pôle R&D en étroite relation avec la fonction achats. En effet, la R&D travaille 
en amont avec les sous-traitants afin de fabriquer les premiers prototypes. Le travail de 

compatible avec leurs propres contraintes de processus de fabrication. Une fois la phase de pré-
industrialisation validée (processus de fabrication chez les sous-traitants) par les équipes de R&D, 
la fonction « Supply Chain » prend le relais. 

En matière de logistique, SuperSonic Imagine fait appel à différents prestataires en fonction des 
contraintes locales (pays). Les délais de fabrication sont pris en compte afin de minimiser les stocks, 
tout en assurant un niveau de délai de livraison aux clients répondant aux standards du marché.  

Assurance Qualité 
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ISO 13485 est le LNE/G-MED, basé à Paris en France, le dernier certificat selon la version 2016 de 
la norme datant du 8 novembre 2019. La certification couvre les activités liées à la conception, au 

-vente des produits.  

Dans ce cadre, tous les changements majeurs de la chaîne de production (sous-traitance, 
déloc

 

sous-traitants critiques (fournissant des produits « à façon » ou ayant un fort impact sur la qualité 
et la sécurité des produits) sont engagés dans une relation étroite avec la Société. Il leur est 
demandé de respecter les cahiers des charges établis par le Groupe et de lui signaler ou soumettre 
pour approbation toute modification de leur propre chaîne de fabrication (matières premières, 
méthodes et procédés de fabrication, délocalisation ou sous-traitance...). 

En parallèle, les sous-
multicritères 

et de leur propre certification. 

Depuis le dernier trimestre 2019, SuperSonic Imagine est également certifiée ISO 14001, validant et 
officialisant la démarche environnementale de la société. Cette certification couvre les mêmes 
activités que l'ISO 13485 : 2016. 

En plus de ces certifications entreprises, les produits SuperSonic Imagine sont certifiés selon le 
programme CB Scheme conformément aux référentiels IEC 60601-1-2, IEC 60601-1-6, IEC 60601-1 
et IEC 60601-2-37. 

Les produits SuperSonic Imagine sont également conformes aux normes américaines applicables 
selon la marque NRTL (Nationally Recognized Test Laboratory) et répondent aussi aux exigences 
de conformité des produits importés au Brésil selon l'Institut National de Métrologie, qualité et 
technologie (INMETRO). Ces marquages prouvent aux organismes réglementaires et à nos clients 
notre engagement pour la sécurité des produits. 

Le laboratoire SuperSonic Imagine est inclus dans la liste des laboratoires reconnus par le TUV 
SUD  (Technischer Überwachungs Verein ou TÜV, association pour le contrôle technique) et est 
qualifié conformément au programme TPS ACT qui certifie que le laboratoire respecte les 
exigences du programme ACT, fondées sur des normes de certification et de test. 
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2. 

 

Groupe, sont rédigées sur la seule base des comptes consolidés établis en normes IFRS figurant à 
la Partie 3 (Comptes consolidés é
2020) du présent rapport annuel.  

2.1. COMPTE DE RESULTAT 

Le compte de résultat de la période se résume comme suit : 

 31 déc 2020 31 déc 2019 

 17 175 26 411 

Autres revenus 2 058 343 

Revenus 19 233 26 754 

Coût des ventes (10 501) (14 303) 

Marge brute 8 732 12 451 

Marge brute sur chiffre d'affaires  (1) 6 674 12 108 

Taux de marge brute en % du chiffre d'affaires  (2)     38,86% 45,8% 

Frais de recherche et développement (3 235) (2 894) 

Frais commerciaux et de marketing (14 654) (12 319) 

Frais généraux et administratifs (5 229) (4 039) 

Frais des opérations (1 778) (1 634) 

Autres produits / (charges) opérationnels 3 8 

Résultat opérationnel courant (16 161) (8 426) 

     

EBITDA (3) (12 716) (4 887) 

     

Autres produits / (charges) opérationnels non courants (640) (9 326) 

Résultat opérationnel  (16 801) (17 752) 

Produits financiers 24 537 

Charges financières (3 134) (5 276) 

Résultat financier  (3 110) (4 740) 

Résultat avant impôts (19 911) (22 492) 

 (11) (16) 

Résultat net (19 922) (22 508) 
(1)  Coûts des ventes 
(2)  
(3) EBITDA = Résultat opérationnel courant retraité des impôts et taxes et des amortissements et 
provisions.  
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2.1.1  

 31 déc. 2020 31 déc. 2019 
Var. 

Montant 
Var. % 

Chiffre 
 

17 175 26 411 -9 236 
-

35% 

Autres 
revenus 

2 058 343 + 1 715 N/A 

. 35% par 
 

La Chine, les Etats-Unis et la France affichent des revenus annuels en décroissance, 
respectivement (45)%, (61)% et (20)%. 
Au global, les ventes sur la zone Amériques diminuent de 60% tout comme les zones EMEA et Asie, 
respectivement de (29)% et (32)%. 
Les autres revenus à 2. management fees facturés 
à Hologic Inc. pour 1.787 m
contrat de partenariat signé en 2018 et de divers autres revenus (prestations, royalties). 

Répartition géographique des ventes  

En milliers 
d'euros 

31 déc. 
2020 

% 31 déc. 2019 % Var.  

EMEA 6 146 36% 8 634  33% -29%  

Amériques 1 533 9% 3 817  14% -60%  

Asie 9 496 55% 13 961  53% -32%   

Total 17 175 100% 26 411 100% -35%  

 

 

 
 
Sur les trois marchés principaux du Groupe, la Chine a confirmé son statut de premier marché du 
Groupe malgré une baisse annuelle de ses revenus (45

meilleure résistance malgré le contexte sanitaire, tandis que les Etats-Unis est le marché le plus 
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bonne année de croissance en 2019. 
 

e forte 
baisse des ventes dans la région Suisse et Allemande. La zone Asie baisse de (32)% quand la zone 
Amériques affiche un recul de 60%.  
Au 31 décembre 2020, la Société comptait près de 3.000 systèmes déployés dans le monde, 
affichant ainsi une progression de 11% de sa base installée.  
 

 

 : 

 31 déc. 2020 % 31 déc. 2019 % 

Direct 9 899 58% 20 766 79% 

Distributeurs 7 275 42% 5 645 21% 

Total  17 175 100% 26 411 100% 

5 9,9 
Les ventes indirectes représentent 4 7,3  

Chiffre  Services 

 31 déc. 2020 % 31 déc. 2019 % 

Ventes de biens 14 596 85% 22 540 85% 

Ventes de services 2 579 15% 3 871 15% 

Total 17 175 100% 26 411 100% 

Les ventes de Produits atteignent 14.596 milliers 
ventes de Services diminuent de 33% à 2.  
Cette diminution est essentiellement due à la baisse des ventes sur les marchés prioritaires en 
Chine, aux Etats-Unis et en France dans le contexte -19, et à la diminution 

-Unis 
directement. 
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2.1.2 Coût des ventes et marge brute 

 31 dec 20 31 déc. 2019 

 14 596 22 540 

 2 579 3 871 

Autres revenus 2 058 343 

Revenus totaux 19 233 26 754 

Coût des ventes (10 501) (14 303) 

Marge brute sur revenu total 8 732 12 451 

Taux de marge brute en % du revenu total 45.4% 46.5% 

Marge brute sur chiffre d'affaires (1) 6 674 12 108 

Taux de marge brute en % du chiffre d'affaires (2) 38.9% 45.8% 

(1) Marge brute sur chiffre  Coûts des ventes 
(2) 

 
 

Le taux de marge brute sur revenu total est à peu près stable, affichant une baisse minime de (1,1) 
point à 45,4% en 2020 contre 46,5% en 2019. La marge brute correspond aux revenus totaux 
(19. .  

 .175) mil
diminué du coût des ventes. 
 

Le coût des ventes inclut : 

• Le coût des achats des matières premières et composants ; 

•  ; 

• La provision pour garantie ; 

• Les redevances dues ; 

• Les provisions pour dépréciation de stocks pour obsolescence et mise au rebut. 

Le coût du service inclut : 

•  ; 

• La provision pour garantie ; 

• -vente ; 

• Les provisions pour dépréciation de stocks de pièces détachées destinées au service 
après-vente et sur pièces qui reviennent du terrain. 

45,8% en 2019 soit une baisse de (6,9  : 
 

• 

sur 2020 ; 

• pour (5,5) pts par le mix géographique défavorable avec notamment la diminution du poids 
de la Chine (à 41% contre 48% en 2019), et par la baisse de la marge sur les Etats-Unis du 
fait de la cession de la filiale américaine SuperSonic Imagine Inc. à Hologic Inc. en 
décembre 2019 (la vente de systèmes réalisée en 2020 à Hologic Inc. génère moins de 
marge que la vente de systèmes réalisée en 2019 aux clients finaux américains). 
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2.1.3 Charges opérationnelles courantes  

suit : 

 31 déc. 20 31 déc. 2019 

Frais de recherche et développement (3 235) (2 894) 

Frais commerciaux et de marketing (14 654) (12 319) 

Frais généraux et administratifs (5 226) (4 039) 

Frais des opérations (1 778) (1 634) 

Autres produits / (charges) opérationnels - 8 

Charges opérationnelles courantes (24 893) (20 878) 

 

pour 1.2 milliers  
 
Frais de recherche et de développement 
 
La majorité des dépenses R&D sont immobilisées dans la mesure où elles remplissent les critères 

ment les dépenses de R&D engagées (quel que soit le 
traitement comptable  charge ou immobilisation), et les dépenses maintenues en charges 
(dépenses engagées minorées des montants immobilisés). 
Les dépenses engagées totales, se détaillent comme suit : 

En  31 déc. 2020 31 déc. 2019 

Dépenses engagées 8 473 8 425 

Subventions et CIR (2 651) (2 059) 

Total dépenses engagées 5 822 6 366  

Les dépenses totales engagées en recherche et développement sont en baisse avec 5,8 millions 
  

les charges de recher
des dépenses liées à la R&D. 

titre de 2020 contre 1,9 2019. 
Les montants immobilisés, principalement composés de frais de personnel pour 2,8 millions 

, sont inhérents aux développements successifs des versions de la nouvelle génération 
nette capitalisée en immobilisations incorpor

respectivement à 2,6   
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Frais commerciaux et marketing 

 

 

En milliers 
 

31 déc. 
2020 

31 déc. 2019 

Personnel 3 872 5 735 

Honoraires, 
Services 
extérieurs 7 710 

2 521 

Frais de 
voyage et 

 1 332 

2 795 

Dotations aux 
provisions et 
amortissements 987 

519 

Autres 754 748 

Total 14 654 12 318 
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hausse est principalement liée au recours accru à des services externes. 
2020, SuperSonic Imagine a signé des accords de distribution non exclusive avec plusieurs entités 
du groupe Hologic (voir Note 40 en partie 3). En application de ces contrats, les entités de 
distribution sont considérées comme des Limited Risk Distributors et se voient assurées une marge 
de distribution (résultat opérati .946 

à  de la marge de distribution des entités de distribution.  

Cette hausse est compensée par la baisse des frais de personnel sur les Etats-Unis liée à la cession 
de la filiale SuperSonic Imagine Inc. fin décembre 2019 et par la baisse des frais de voyage et 

-19.  
 

▪   
▪   
▪   
▪  

 
Frais généraux & administratifs 

En  31 déc. 2020 31 déc. 2019 

Personnel 3 043  1 937  

Honoraires, Services extérieurs 1 885  1682  

 59  152  

Dotations aux provisions et amortissements 413   362  

Autres (176)  (94) 

Total 5 229 4 039 

Les frais généraux et administratifs incluent principalement les coûts : 

• Des salaires des départements direction générale, direction administrative et financière, 
des ressources humaines, informatique et affaires règlementaires et qualité. 

• 

réglementaires et à la qualité (obtention des certifications pour les produits du Groupe) ; et 

• 

commerciales et ainsi présentés en frais commerciaux et de marketing). 

 
 

Frais des opérations 

 

 
31 déc. 
2020 

31 déc. 
2019 

Personnel 1 333 1 282 

Honoraires, Services extérieurs 211 168 

 28 51 

Dotations aux provisions et amortissements 79 67 

Autres 127 66 

Total 1 778 1 634 

Les frais des opérations incluent principalement les coûts : 

• Des salaires des départements industrialisation, achats, logistique, administration des 
ventes, service et analyse des pannes. Ces derniers couvrent les plannings de production, 
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la gestion des stocks, la définition et distribution des listes de prix des articles, la formation 
 

 
Les frais opérations  
9%. 

2.1.4 Autres charges et produits opérationnels 

Les autres produits / (charges) opérationnels sont non significatifs sur les deux exercices présentés 
et sont principalement composés des pertes et gains de change opérationnels.  Résultat 
opérationnel courant et non courant 

2.1.5 Résultat opérationnel 

 

 31 déc 2020 31 déc 2019 

     

Résultat opérationnel courant (16 161) (8 426) 

Autres produits / (charges) opérationnels non courants (640) (9 326) 

Résultat opérationnel  (16 801) (17 752) 

Au 31 décembre 2020, le résultat opérationnel 5% à (16,8) 
7,8) millions en 2019).  

Les autres charges opérationnelles non courantes au 31 décembre 2020 incluent principalement 

transactionnel conclu le 29 janvier 2020 entre la Société et Madame Michèle Lesieur, accord 
transactionnel approuvé  
 
A titre de rappel, les charges opérationnelles non courantes 2019 étaient principalement liées à :  
 Des frais liés au règlement du litige Verasonics pou

annoncé le 16 mai 2019 avoir signé un accord avec Verasonics mettant ainsi fin aux 
différentes procédures judiciaires entre les sociétés relatives aux droits de propriété 
afférents au produit Aixplorer® ;  

 Des fr  
 .  

2.1.6  

 

 31 déc. 2020 31 déc. 2019 

     

EBITDA (12 716) (4 887) 

 

des amortissements et provisions.  
 

7
contre une perte de (4,  

2
taxes de (967) 5  
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2.1.7 Le Résultat financier 

 

 
  

   
     

   
   
   

   
   

    

 
 

intérêts au 
 pour 2.552 milliers 

, ainsi que les intérêts et indemnités dus au titre des remboursements anticipés de la totalité 
des dettes financières de la Société hors groupe pour 0. .  

2019, et la cession de la filiale SuperSonic Imagine Inc. à Hologic pour un prix de 2,7 millions 
-  

2.1.8 Impôts sur les sociétés 

Compte tenu des déficits constatés sur les deux derniers 
1 

Recherche qui est présenté pour partie en déduction des frais de recherche et développement dans 
les comptes consolidés IFRS (voir Note 2.1.3 ci-dessus) et pour partie en déduction des charges 
opérationnelles non courantes. 

 en base à un montant total de 175,8 millions 
170,3 

la filiale allemande et 2,3 
fa
derniers exercices. 

2.1.9 Le Résultat net et le résultat net par action 

. le à 
22.
est égale à la perte nette. 

0,83  
 

2.2. BILAN 

Le bilan se résume ainsi : 

  2020  2019 

Total des actifs non courants 25 090 24 453 



 

26 

Total des actifs courants 15 009 21 263 

dont trésorerie et équivalents de trésorerie 2 414 6 508 

 40 100 45 717 

   

   

Total des capitaux propres (28 632) (8 836) 

Total des passifs non courants 55 416 41 628 

Total des passifs courants 13 316 12 925 

Total du passif et des capitaux propres 40 100 45 717 

2.2.1 Les actifs non courants 

En  31 déc 2020 31 déc. 2019 

Immobilisations incorporelles 17 276 16 526 

Immobilisations corporelles 4 820 4 881 

Droits d'utilisation d'actifs corporels au titre des contrats de location 318 541 

Autres actifs non courants 2 676 2 505 

Total des actifs non courants 25 090 24 453 

Les actifs non courants restent constants sur la période et incluent la créance de CIR payable à 3 
ans .  

2.2.2 Les actifs courants hors trésorerie et équivalents de trésorerie 

En  31 déc 2020 31 déc. 2019 

Stocks 7 921 6 474 

Clients et comptes rattachés 3 678 6 299 

Autres actifs courants 996  1 982 

Total des actifs courants hors tréso. 12 595 14 755 

Les actifs courants diminuent de 2,1 millions 
-  

• 1,4  

• lients selon les termes de paiement prévus 
.  

2.2.3 La trésorerie et équivalents de trésorerie 

 31 déc 2020 31 déc. 2019 

Disponibilités 2 407 6 500 

Valeurs mobilières de placement 8 8 

Trésorerie et équivalents de trésorerie 2 414 6 508 

 au 31 
décembre 2019. 
Le détail de la consommation de la trésorerie est repris dans la section suivante 2.3. 
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2.2.4 Les capitaux propres 

 31 déc 2020 31 déc. 2019 

Capital 2 417 2 403 

 5 755 5 769 

Réserves consolidées ( 16 833) 5 500 

Résultat (19 922) (22 508) 

Total des capitaux propres (28 632) (8 836) 

.029.
612.559 -options et de BSA et 308 
actions régularisées au titre de 2018.  

.
es au titre du plan mis en place par la Société en mars 2017 (126.800 

actions nouvelles) et au titre du plan mis en place par la Société en avril 2018 (16.800 actions 
nouvelles). 1. -options. Cela porte le 

.174.429 au 31 décembre 2020. 

actuariels sur la provision 
pour engagements de retraite. 

 

2.2.5 Les passifs non courants 

 31 déc 2020 31 déc. 2019 

Dettes financières  Part non courante 54 580 39 829 

Engagements envers le personnel 520 414 

Provisions et autres passifs non courants 295 1 085 

Dettes sur obligations locatives non courantes 21 300 

Total des passifs non courants 55 416 41 628 

long terme  

groupe sur 3 . 

2020, les dettes financières ont évolué comme suit :   
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2.2.6 Les passifs courants 

En  31 déc 2020 31 déc. 2019 

Dettes financières  Part courante 761 3 178 

Fournisseurs et dettes rattachées 3 513 4 076 

Provisions et autres passifs courants 8 732 5 399 

Dettes sur obligations locatives courantes 310 272 

Total des passifs courants 13 316 12 925 

Les passifs courants sont stables, expliqués principalement par : 

• (2,4)  part courante : Remboursement 

 

• (0,5  

• 3,3 millions ation des autres passifs courants dont 
principalement au décalage de paiement de la dette URSSAF, qui sera réglée en 2021, et 
1 compte client créditeur envers Hologic Inc.  
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2.3. FLUX DE TRESORERIE 

Les principales variations de trésorerie sur les exercices 2020 et 2019 se 
décomposent comme suit : 

 
31 déc 
2020 

31 déc. 
2019 

Flux de trésorerie nets liés aux activités opérationnelles (8 984) (13 236) 

Flux nets de trésorerie liés aux  (4 111) (1 297) 

Flux nets de trésorerie liés aux opérations de financement 9 081 12 567 

Variation de trésorerie nette (4 014) (1 967) 

 6 508 8 593 

Incidence de la variation des taux de change sur la trésorerie (81) (118) 

Trésorerie à la clôture 2 414 6 508 

dégradation par comparaison avec 2019 qui présentait une consommation nette de trésorerie de 
 

Le cash burn (13,1) 
 

2.3.1 Les flux opérationnels 

La consommation de trésorerie liée aux activités opérationnelles se 
décompose comme suit : 

 31 déc. 2020 31 déc. 2019 

Résultat net (19 922) (22 508) 

 
avant variation du BFR 

(13 256) (12 714) 

Stocks (1 452) (360) 

Clients 2 626 2 622 

Autres créances   986 (303) 

 153 (1 075) 

Fournisseurs et autres passifs 1 959 (1 397) 

Impôts sur le résultat payés 0 (10) 

Variations du besoin en fonds de roulement 4 272 (512) 

Flux de trésorerie nets liés aux activités opérationnelles (8 984) (13 236) 

La consommation nette de trésorerie de (8,9
 de (19,9) millions.  

La variatio
de 1,5  et 
une hausse des fournisseurs et autres passifs de 1,9 millions. 
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2.3.2  

 

 31 déc 2020 31 déc. 2019 

Acquisitions  (893) (703) 

 (4 601) (5 562) 

Encaissement de crédit impôt recherche alloué aux frais de 
développement 

1 282 2 438 

Encaissements / décaissements  - 73 

-
de trésorerie 

101 (13) 

Encaissement sur variation de périmètre - 2 469 

 (4 111) (1 297) 

La consommation de trésorerie liée aux investissements en R&D, notamment des dépenses de R&D 
immobilisées, est en hausse de 2,8 
le 1er semestre 2020 pour un total de 2,1 millions 
R&D activés. 

2.3.3 Les flux de financement 

La consommation de trésorerie liée aux activités de financement se décompose 
comme suit : 

 31 déc 2020 31 déc. 2019 

Encaissements des créances sur le capital social 30 31 

Décaissement au titre des dettes sur obligations locatives (430) (453) 

Souscription de dettes financières 20 500 36 836 

Remboursements de dettes financières (8 301) (19 803) 

Intérêts décaissés (2 718) (4 052) 

-détenues - 8 

Flux nets de trésorerie liés aux opérations de financement  9 081 12 567 

Les flux de trésorerie liés aux opérations de financements sur le semestre proviennent des 

uros auprès du groupe 
Hologic. 

2.4. FAITS MARQUANTS DE L EXERCICE 

2.4.1 Transfert sur Euronext Growth 

 octobre 2020 
à huis clos a approuvé le projet de transfert de la cotation des titres émis par la Société du marché 
règlementé Euronext Paris (compartiment C) vers le système multilatéral de négociation Euronext 
Growth Paris.  

Cette opération a permis à la Société de voir ses titres admis aux négociations sur un marché plus 
en rapport avec sa taille, sa capitalisation boursière et le niveau de son capital flottant. Le transfert 
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pesaient sur elle et, par voie de conséquence, de diminuer les coûts liés à sa cotation, tout en 
conservant aux actions leur caractère négociable sur un marché financier. Ce transfert permet 

semestriels au 30 juin 2021 de la Société.  

rouvée 
 

marché règlementé Euronext à Paris et admis sur Euronext Growth à Paris à partir du 30 décembre 
2020. 

 
 

 
 

2.4.2  

Changement de Directeur Général  

Lors de sa 
un terme au mandat de Directeur Général de Madame Michèle Lesieur et de procéder à son 

nt des 
conditions financières liées à la fin du mandat de Directeur général de Madame Michèle Lesieur, 
la Société a indiqué que : 

 
brut de 275.000 euros) qui lui res

275.000 euros), calculée prorata temporis 
2020) au 23 janvier 2020 (date de fin de son mandat), soit un montant brut total de 87.500 
euros lui ont été versées ; 

 

reçu aucune indemnité de départ ; 

 Madame Michèle Lesieur a irrévocablement perdu, du fait de son départ, le bénéfice de 

tranch

actions) ; 

  brut de 125.000 

naire de la Société en date du 16 juin 2020 
conformément aux dispositions articles L. 225-37-2 et L. 225-100 du Code de commerce. 

Un accord transactionnel a été conclu le 29 janvier 2020 visant à mettre un terme définitif à un 
litige opposant la Société et Madame Michèle Lesieur suite au départ de cette dernière de son 
poste de Directeur général. Cet accord transactionnel, conclu dans les conditions prévues aux 

r la 

quoi Madame Michèle Lesieur a renoncé à toute réclamation au titre de ses fonctions et de leur 
 de la part de Madame Michèle 

Lesieur pour une période de 12 mois suivant la cessation complète de toute activité pour le compte 
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indemnité mensuelle brute de 8.333,33 euros.  

charges opérationnelles non courantes pour 6  

Indépendamment des différents montants qui précèdent, Madame Michèle Lesieur a accepté 

é, pour une durée de six mois à compter du 1er février 
2020. Le montant total des honoraires versés à ce titre pour la durée de cette mission était de 
50.000 euros HT. 

x 

Stefani dans les filiales du Groupe situées en Italie4, au Royaume-Unis, en Allemagne, à Shangaï 
et à Hong-Kong5. 

nistration 

tionnaires devant se tenir en 2023 à 
6.  

 

 

 

les cooptations de :  

• 

remplacement de Madame Danièle Guyot Caparros, démissionnaire, pour la durée restant 

décembre 2020. Madame Patricia Dolan a démissionné de ses fonctions de membre du 
7 ; 

 

• 

remplacement de la société Mérieux Participations, représentée par Monsieur Thierry 
Chignon, démissionnaire, pour la durée restant à courir du mandat de cette dernière, soit 

 ; 
 

• Monsieur Antoine Bara (Directeur Général de la Société depuis le 23 janvier 2020), coopté 

Investissement, représentée par Monsieur Philippe Boucheron, démissionnaire, pour la 
dur
générale ordinaire annuelle des actionnaires appelée à statuer sur les comptes de 

 
 

 
  

 
 6 Lors de sa réunion du 19 janvier 2021, le Conseil d’administration a pris acte de la démission de Monsieur John LaViola de 

ses fonctions de censeur du Conseil d’administration intervenue courant décembre 2020. 
 7 Lors de sa réunion du 19 janvier 2021, le Conseil d’administration a coopté Madame Souad Belarbi en qualité d’administrateur 

non indépendant pour la durée restant à courir du mandat de Madame Patricia Dolan, soit jusqu’à l’issue de l’Assemblée 
générale ordinaire annuelle des actionnaires appelée à statuer sur les comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2020. 
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que ses conditions de préparation et de 
fonctionnement) est détaillée en Partie 2 du présent document. 

2.4.3 Financement 

contrat de prêt de type « revolving » en langue anglaise intitulé « Loan Agreement » conclu le 14 
août 2019 et amendé le 22 novembre 2019 : 

• le 12 février 2020, un deuxième avenant a supprimé au sein de la clause 6 du « Loan 
Agrement té Hologic Hub 

autre obligation (la date d'échéance étant ainsi automatiquement avancée à la date à 
laquelle le prêteur fait cette demande) (i) à compter du 12 février 2020, sous réserve d'un 
préavis de cinq (5) jours ouvrables, pour le cas où la société Hologic Hub Ltd détiendrait 
moins de 90 % du capital social et des droits de vote de la Société à cette date ou (ii) dans 

reste du contrat de prêt reste inchangé 
(en ce compris la clause relative aux cas de défaut) ; 

• 

 ; et 

• le 23 juin 2020, un 
 

Ce contrat de prêt a notamment 
dettes financières hors groupe de la Société pour un montant de 8,3 
semestre 2020.  

-  

Postér
 

2.4.4 Litiges   

nificatifs sur la 
situation financière ou la rentabilité de la Société et/ou du Groupe.  
 

2.4.5 Impact de la pandémie de la Covid-19 sur 2020 

Impacts chiffrés sur 2020 

 en 
France, en Chine aux Etats-Unis.    
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nces du 2ème trimestre 

 
 
La Société a accordé à deux de ses clients un décalage de paiements sur six mois de ses créances 
échues, pour un montant de 225 

2020. 
 
La situation de trésorerie du Groupe (renforcée grâce au prêt « revolving » conclu entre Hologic 

 
 

zones géographiques concernées et applique toutes les mesures requises pour protéger ses 
ondial visant à limiter la 

propagation du virus). La plupart des activités, y compris les activités de R&D, sont dorénavant 
réalisées en télétravail. En parallèle, le Groupe a engagé toutes les mesures de prévention 
sanitaire pour poursuivre les activités logistiques essentielles permettant la distribution et 

 
 

toutes les actions à sa disposition pour se protéger face à ce nouvel environnement. Cependant, 

des conséquences économiques des mesures étendues de confinement en France et dans tous les 
autres pays où le Groupe est présent (particulièrement aux Etats-Unis qui sont lourdement frappés 

-19). Dans ces conditions, les sociétés du Groupe pourraient 
voir leur chiff
reste toujours difficile à apprécier à ce jour 
 

2.4.6 Assurance qualité et obligations règlementaires  

rsion V2 de Aixplorer 
MACH® 30 ainsi que pour Aixplorer MACH® 20. Au 31 décembre 2020, la société est en attente de 

FDA de Aixplorer MACH® 40. 
 

2.4.7 Commercial 

% par rapport à 
2019. 
 
Hologic, Inc. a annoncé le 15 septembre 2020 que les échographes haut de gamme de SuperSonic 

Dans ce contexte, 
Hologic vient élargir son portefeuille de sol
grâce aux échographes Aixplorer MACH©. Ceux-ci se caractérisent par une architecture haute 
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innovations dans 
pointe conçues pour un meilleur dépistage précoce du cancer du sein, et des maladies hépatiques, 
une fiabilité accrue du diagnostic et des flux de travail plus efficaces. 
 
La Société a commercialisé en 2019 deux produits majeurs dans sa stratégie commerciale : La 

TM 

améliorant ses performances et en introduisant de nouveaux biomarqueurs (Att PLUS, SSp PLUS et 
Vi PLUS) pour les maladies chroniques du foie ; et 

H® 20, version conçue pour viser un nouveau segment du marché de la radiologie : 
le milieu de gamme de la radiologie. Celui-ci est basé sur la même plateforme technologique que 

des innovations de SuperSonic Imagine (notamment le mode ShearWave PLUS). 
Tout dernièrement en juillet 2020 la Société a commercialisé le MACH® 40 qui représente une offre 

e et dédiée au marché 
américain. 

2.4.8 Technologie et publications cliniques  

L
cliniques au niveau mondial dans des revues à comité de lecture. À ce jour, plus de 800 
publications existent sur le sein et sur le foie.  

2.5. FAITS MARQUANTS SURVENUS DEPUIS LA CLOTURE DE L EXERCICE 

FINANCEMENT 

En date du 19 janvier 2021, le contrat de prêt intitulé « Loan Agreement » conclu en date du 14 août 
2019 entre la société SuperSonic Imagine S.A et la société Hologic Hub Ltd., actionnaire majoritaire, 

 
 
GOUVERNANCE  
 
Lors de sa réunion du 19 janvier  : 

• a pris acte de la démission de Madame Patricia Dolan de ses fonctions de membre du 

nominations et des rémunérations de la Société ;  

• a pris acte de la démission de Monsieur John LaViola de ses fonctions de censeur du 
 ; 

• 

de Madame Patricia Dolan, démissionnaire, sur recommandation du comité des 
nominations et des rémunérations. Madame Souad Belarbi a été nommée pour la durée 

1 décembre 
2020. Il est précisé que la ratification de la cooptation de Madame Souad Belarbi en 
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 ; 

• a décidé de nommer Monsieur Andrew Chard, sur recommandation du comité des 
 

2.6. PERSPECTIVES  

Le Groupe poursuit le développement des fonctionnalités associées à sa plateforme ultra rapide 
Aixplorer® pour faire de SuperSonic Imagine un standard dans les parcours de soins non invasifs 
des maladies du sein et du foie. 

À ce titre, le Groupe a lancé fin 2018 sa nouvelle plateforme Aixplorer MACH® 30 qui permet 
offre produit, et de rationaliser les coûts de fabrication car elle est déclinable à la fois 

sur le plan gamme et applicatif. La fiabilité du produit reste un des points forts de la plateforme, 
renforcés par de nouvelles fonctionnalités de connectivité pour la maintenance à distance. Enfin, 
cette plateforme pourra intégrer rapidement de futures applications big data et avoir recours à 

 

 20 en 
2019, version conçue pour cibler le segment milieu de gamme du marché de la radiologie et tout 
dernièrement en juillet 2020 le MACH® 40 qui représente une offre premium conçue pour améliorer 

 
Parallèlement, le Groupe prévoit de continuer à investir prioritairement dans des équipes 
commerciales sur ses trois grands marchés (Etats-Unis, Chine et France) tout en continuant à se 
développer dans les autres régions du monde. 

Depuis quatre ans maintenant, la Soci
principaux :  et le développement de son réseau commercial 

cliniques au niveau mondial dans des revues à comité de lecture.  

 

La Société se fixe comme objectif de devenir la référence du Groupe Hologic 

 

2.7. FACTEURS DE RISQUES 

Les principaux risques et incertitudes auxquels le Groupe est confronté sont détaillés ci-après.  

2.7.1 Risques relatifs aux marchés sur lesquels intervient le Groupe 

technologies concurrentes ne peut être exclue. 

Les produits développés par le Groupe se positionnent sur des marchés sur lesquels il existe déjà 
des solutions alternatives (rayon X et radiologie conventionnelle, scanner, médecine nucléaire, 

 très largement répandue dans les pratiques des médecins et autres 
personnels médicaux. Il existe également des solutions alternatives aux innovations proposées par 

 

Même si la Société estime que les autres solutions disponibles sont à ce jour moins performantes 

MACH® 
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de développement, ou encore inconnues à ce jour, pourraient, dans un avenir plus ou moins proche, 
prendre des parts de marché significatives et restreindre la capacité du Groupe à commercialiser 
ses produits avec succès.  

Les concurrents du Groupe disposant de ressources financières importantes, ou de nouveaux 
entrants sur le marché, pourraient également mettre au point de nouvelles technologies plus 
performantes et/ou moins coûteuses que celles développées par le Groupe, ce qui pourrait 
conduire à une baisse de la demande des produits existants du Groupe ou diminuer ses prix de 

 

Maintenir la position concurrentielle du Groupe pourrait ainsi requérir des investissements 

produits, de son réseau de distribution ou dans les activités de vente et de commercialisation. Ces 
pressions concurrentielles pourraie
situation financière, les résultats, le développement et les perspectives du Groupe à moyen et long 
terme. 

Le Groupe est confronté à des acteurs de taille très significative.  

gerie médicale ultrasonore se caractérise par une concentration forte autour de 
quelques acteurs de taille très significative aux ressources financières importantes dont cinq 
acteurs principaux (General Electric Healthcare, Philips Healthcare, Canon Medical Systems, 
Mindray et Siemens Healthcare) qui ensemble détenaient, en 2020, 84% du marché (Source : Etude 
Omdia). 

Bien que la nouvelle collaboration commerciale avec le groupe Hologic, qui propose des produits 
et des services dans le domaine de la santé du sein et du squelette, crée de nouvelles possibilités 
de réduire ces risques concurrentiels, le Groupe reste soumis à la concurrence de groupes 

 

Toutefois, il ne peu
diminue fortement le prix de tout ou partie de ses produits qui sont en concurrence avec ceux du 

reiner la 

propres prix. 

2.7.2  

Risques liés au déploiement commercial du Groupe 

Le développement du Groupe dépendra pour partie de sa capacité à accélérer son déploiement 
commercial sur ses principaux marchés existants et sur de nouveaux marchés.  

a 
 

Le rythme de développement du Groupe dépendra lui-même fortement de sa capacité à 

présents sur ses marchés actuels et futurs. Ses cibles de clientèle sont à la fois les services de 

et les centres de lutte contre le cancer. 

Malgré les résultats probants des essais cliniques déjà réalisés, le soutien de plusieurs sociétés 
savantes à travers le monde, les multiples publications scientifiques faisant état des apports des 
solutions innovantes proposées par le Groupe par rapport aux technologies existantes et la 
satisfaction des utilisateurs actuels de ses produits, les professionnels de santé pourraient être 

antes : 

•  ; 

•  ; et 

• Un nombre insuffisant de données cliniques favorables publiées. 
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La capacité du Groupe à faire reconnaître sa marque auprès des professionnels de santé dépendra 
notamment de la démonstration de preuves cliniques de sa supériorité diagnostique. Cela se fera 

ues futures qui sont par 

obligation règlementaire, le Groupe favorise et coordonne la réalisation de telles études par ses 
clients à travers le monde, dont les ré
commercial. 

Si le Groupe ne parvenait pas, par ailleurs, à publier régulièrement des études scientifiques de 
e des 

professionnels des domaines médicaux concernés. La capacité du Groupe à commercialiser ses 

significatif sur le Groupe, son activité, sa situation financière, ses résultats, son développement et 
ses perspectives. 

La capacité du Groupe à maintenir la qualité du service de maintenance attaché aux systèmes 
 

Le Group

mais également, pour certaines zones géographiques, de prestataires extérieurs formés par la 
Société. 

implantation commerciale forte, le faible nombre de systèmes Aixplorer® et Aixplorer MACH® 
commercialisés par le Groupe a pour conséquenc
à réaliser. En conséquence, les prestataires assurant la maintenance pourraient ne pas disposer 
de la même expertise et de la même pratique que ceux intervenant dans des zones où le Groupe 
est davantage présent. 

Cette situation pourrait avoir un impact négatif sur la qualité du service de maintenance proposé 
par ces prestataires, formés par la Société. 

Il existe donc pour ces zones géographiques un risque pour le Groupe de ne pas parvenir à 
maintenir un niveau élevé de qualité du service de maintenance de ses systèmes installés, ce qui 

financière, ses résultats, son développement et ses perspectives. Toutefois, la collaboration 
récente avec le service d'assistance du groupe Hologic crée de nouvelles opportunités pour 
réduire ces risques. 

Le Groupe pourrait ne pas être en mesure de mettre en place les forces de vente nécessaires 
dans des délais ou à des conditions compatibles avec son expansion.  

Le déploiement commercial du Groupe repose sur une force de vente directe et/ou indirecte en 
fonction des zones géographiques. 

 : 

• Une force de vente directe qualifiée dans des délais et à des conditions financières 
compatibles avec son expansion, dans les pays dans lesquels il commercialise 
directement ses produits, tout particulièrement en France ; 

• Ni les collaborateurs nécessaires au r
les pays qui sont abordés par une force de vente indirecte. 

Le Groupe ne peut pas non plus garantir, dans les zones géographiques pour lesquelles il fait appel 
ou entend faire appel à des distributeurs, qu
existants et de conclure de nouveaux contrats de distribution, ni que les distributeurs disponibles 
disposeront des compétences nécessaires en échographie et consacreront les ressources 
nécessaires au succès commercial de ses produits. Ces distributeurs sont en effet généralement 
des distributeurs de matériels et dispositifs médicaux ayant de nombreux produits à promouvoir et 
commercialiser, et, par voie de conséquence, un temps limité à consacrer à chacun d

que support auprès des distributeurs du Groupe pour les aider à mener, notamment, des actions 
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commerciales de type présence sur des salons et ateliers de démonstration au sein 
la coopération commerciale global avec le groupe Hologic 

devrait venir réduire ces risques de distribution et de commercialisation, notamment aux Etats-Unis. 
Fin décembre 2020, le réseau de ventes indirectes comptait 74 distributeurs (dont 18 en Chine). 
Le Groupe pourrait se confronter à des difficultés quant au recrutement de nouveaux distributeurs, 

ore, être 
confronté à des problèmes de solvabilité de leur part. 

pourrait être remise en cause par la législation française et européenne. Ces clauses pourraient 
ainsi être, dans certaines circonstances, considérées comme illicites, en particulier si elles sont 
perçues comme constituant un abus dans la fixation du prix des produits par la Société ou une 
entrave à la libre concurrence. Les contrats de distribution exclusive conclus avec des distributeurs 

contiennent étaient jugées illicites. 

de ces risques. 
 
Le développement du Groupe dépendra de sa capacité à développer sa gamme de produits 
pour élargir ses débouchés. 

Le Groupe entend poursuivre ses efforts de recherche et développement afin de perfectionner ses 
produits existants et développer de nouveaux produits pour élargir ses débouchés. 

La capacité du Groupe à trouver de nouvelles applications pour ses produits existants, à 
commercialiser de nouveaux produits et à étendre géographiquement ses débouchés dépendra 

aires. 

Le rythme de développement du Groupe pourrait être affecté par le contexte général de 
réduction des dépenses publiques. 

le rythme de développement du Groupe dans la mesure où il pourrait occasionner : 

• La réduction ou le report de commandes émanant des clients publics, même quand la 
 ; 

•  ; et/ou 

• La diminu
de la Société, de nature à limiter la pénétration de sa technologie sur le marché. 

Le contexte géopolitique international peut aussi avoir un impact négatif sur les ventes. 

Il 
gamme (moins onéreux) tandis que le Groupe se positionne sur les produits premium et haut de 
gamme. 

ées ci-dessus, le rythme de 
développement du Groupe en serait affecté. 

 

Risques liés à la propriété intellectuelle 

Le Groupe compte, dans une large mesure, sur le caractère exclusif de sa propriété intellectuelle 
et de son savoir-faire pour préserver son avance sur la concurrence dans des domaines clés et 

ne 
protection adéquate et, par là-même, de conserver son avantage technologique et concurrentiel. 

le de ses autres droits de propriété intellectuelle 
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dans les pays dans lesquels elle exerce ses activités, et notamment en Europe, aux États-Unis, en 
Chine, en Corée du Sud et au Japon. 

a protection offerte par des 
droits de propriété intellectuelle, tels que des brevets et marques, mais également sur des accords 
de licences exclusives, des accords de confidentialité ou autres contrats pour ses secrets 
technologiques et son savoir-faire. 
pourraient ne pas empêcher une utilisation illicite des produits ou de la technologie du Groupe par 
des tiers ou des partenaires. 

 est principalement protégée par : 

• Plusieurs brevets et demandes de brevets couvrant à la fois les aspects matériels et 

procédés en cours de développement ; et 

• Le savoir-
basée sur des software, ainsi que des méthodes de fabrication et le choix de certains 
composants critiques. 

ertaines de ses demandes de 

osé de demandes de brevets dans tous les pays dans lesquels elle 
opère, même si ses brevets ou demandes de brevets sont le plus souvent déposés, notamment, 
aux États-
De plus, il existe encore certains pays qui ne protègent pas les droits de propriété intellectuelle de 

-Unis, et les procédures et règles efficaces nécessaires 
pour assurer la défense des droits de la Société peuvent ne pas exister dans ces pays. 

La Société ne peut pas garantir de manière certaine que : 

• La Société parviendra à développer de nouvelles inventions brevetables ; 

• La Société a été la première à concevoir une quelconque invention et à déposer une 
demande de brevet, compte tenu du fait, notamment, que la publication des demandes de 
brevets est différée dans la plupart des pays à 18 mois après le dépôt des demandes et 

opposée ; 

• Les d
lieu à des délivrances de brevets et par conséquent à une protection des inventions objet 
de ces demandes dans tous les pays où ces demandes de brevets ont été déposées ; 

• Des t
propriété intellectuelle que la Société détient en propre ou en copropriété, ou sur lesquels 

 ; 

• Des salariés de la Société 

desquelles ils ont participé ; 

• Les brevets délivrés au Groupe ne seront pas contestés, invalidés ou contournés ; 

• 

la concurrence et aux brevets des tiers couvrant des produits ou dispositifs similaires ; 

• Des actions en justice ou auprès des offices et/ou juridictions compétents ne seront pas 
nécessaires pour faire respecter les droits de propriété intellectuelle de la Société, 

propriété intellectuelle ; et 

• La technologie du Groupe ne contref
intellectuelle appartenant à des tiers. 
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Les concurrents du Groupe pourraient ainsi contester avec succès la validité de ses brevets devant 

pourrait réduire leur portée, aboutir à leur invalidité ou permettre leur contournement par des 
concurrents. En conséquence, les droits du Groupe sur ses brevets pourraient ne pas conférer la 
protection attendue contre la concurrence. 

brevets auprès de tiers. 

De plus, des tiers (voir
éléments de la technologie de la Société protégés par un droit de propriété intellectuelle, ce qui 
créerait une situation dommageable pour la Société. La Société pourrait donc être contrainte 

justice ses droits, notamment de propriété intellectuelle (brevets, marques, dessins et modèles ou 
noms de domaine). Certains des concurrents disposant de ressources plus importantes que celles 

 

En outre, les marques du Groupe sont des éléments importants de son identité et de ses produits. 
Malgré le dépôt des marques « SuperSonic Imagine » (notamment en France, en Europe, aux États-
Unis et en Chine), « ® » (notamment en France, en Europe, aux États-Unis et au 
Japon), « Aixplorer® » en France et aux Etats-Unis et « Aixplorer MACH® » en France, en Europe, en 
Chine et aux États-

Groupe. 

n financière, les résultats, le développement et les perspectives du Groupe à 

ou de plusieurs de ces risques. 

Le Groupe partage certains éléments de son savoir-faire et développe des droits en commun 
dans le cadre de contrats de collaboration avec des tiers.  
 
La Société ne peut pas non plus garantir que son produit Aixplorer® et Aixplorer MACH® et sa 
technologie, qui sont étroitement liés à son savoir-faire et ses secrets technologiques, sont 
adéquatement protégés contre les concurrents et ne pourront être usurpés, ou contournés, 
notamment, dans le cadre de contrats de collaboration et de recherche et développement. En effet, 
dans les contrats de collaboration et de recherche et développement conclus par le Groupe, celui-
ci doit fréquemment fournir à ses cocontractants, sous différentes formes, certains éléments de son 
savoir-faire, protégés ou non par des brevets, et notamment des informations, données ou 
renseignements concernant les recherches, le développement, la fabrication et la 
commercialisation de ses produits. 

-faire vers des tiers 
aux seules informations strictemen -ci et il 

ces informations, au moyen notamment de clauses de confidentialité. Le Groupe ne peut 
cepen

suffisante au regard du préjudice subi. 

Par ailleurs, ces contrats de collaboration et de recherche et développement exposent le Groupe 
au risque de voir ses cocontractants revendiquer le bénéfice de droits de propriété intellectuelle 
sur des inventions, connaissances ou résultats du Groupe. 

En outre, ces accords pourraient donner naissance à des droits de propriété intellectuelle détenus 

au Groupe. 

Autres accords de licences. 

La Société a conclu des accords de licences avec des acteurs industriels et académiques du 
domaine. 
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Aussi longtemps que le Groupe exploitera des technologies sous licence, il dépendra des 

ces licences pourrait ab

financière, ses résultats, son développement et ses perspectives. 

Il ne peut être  

ses produits et sa technologie vis-à-vis de brevets ou de droits de propriété intellectuelle de tiers. 

La protection par le Groupe de ses droits de propriété intellectuelle représente un coût significatif 
lié, notamment, aux frais de dépôt et de maintien en vigueur des brevets et à la gestion de ses 
autres droits de propriété intellectuelle, coût qui pourrait augmenter, notamment si des actions en 
justice devaient être introduites par le Groupe pour faire valoir ses droits voire défendre ses propres 

r 
les droits de propriété intellectuelle du Groupe, de protéger ses secrets technologiques ou son 
savoir- -
ci pourrait influer négativement sur le résultat et la situation financière du Groupe et ne pas 
apporter la protection recherchée. 

pourra éviter les détournements ou les utilisations non autorisées de ses produits, notamment dans 
des pays étrangers où ses droits seraient moins bien protégés et où la Société utilise des 
distributeurs pour sa commercialisation. 

Bien que la Société fasse régulièrement mener par ses conseils en propriété intellectuelle des 

s susceptibles de couvrir certaines activités, 

-
intérêts ou la cessation de  

Si ces actions étaient menées à leurs termes et reconnues, en tout ou en partie, fondées, le Groupe 

développement, la fabrication ou la vente des produits ou procédés visés par ces actions, ce qui 
affecterait de façon significative ses activités. 

 : 

• Cesser de fabriquer, vendre ou utiliser les produits ou la technologie mise en cause, dans 
une zone géographique donnée, ce qui pourrait réduire ses revenus ; 

• Obtenir, dans des conditions défavorables au Groupe, une licence sur les droits de 
propriété intellectuelle de tiers ; et/ou 

• Trouver des solutions alternatives afin de ne pas empiéter sur les droits de propriété 
intellectuelle de tiers, ce qui pourrait, dans certains cas, se révéler impossible ou être 
coûteux en termes de temps et de ressources financières, et pourrait donc faire obstacle à 
ses efforts de commercialisation. 

des coûts substantiels, désorganiser son fonctionnement, compromettre tout ou partie de son 
activité, son image et sa réputation. 

Au 31  

Risques liés au processus de fabrication des produits du Groupe 

Le Groupe dépend de sous-
des systèmes Aixplorer® et Aixplorer MACH®.  
Les systèmes Aixplorer® et Aixplorer MACH® comprennent des composants et matières premières 
de diverses natures, dont des éléments mécaniques, électroniques et acoustiques. 
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Afin de sécuriser son processus de production, le Groupe a établi un partenariat stratégique avec 

-traitant est 
également ® pour SuperSonic Imagine, 

-à-  : cartes électroniques 
fabriquées par lui, interface utilisateur, mécanique, écran. Ce sous-traitant travaille également pour 
des concurrents de la Société en produisant tout ou partie de certains de leurs produits. Dans le 

leurs produits pris individuellement chez un seul sous-traitant, à cause en particulier de la faible 

raison de leur « gamme » de produit et chacun des produits de la gamme peut être fabriqué dans 
des entités différentes. 

Le risque associé à ce sous-traitant est faible pour deux raisons : 

• Si une localisation de Plexus ne pouvait plus produire, la Société pourrait choisir une autre 
localisation de ce même sous-
utilisé par la Société dans le passé ; et 

• 

concurrents de ses sous-traitants actuels. La transition se ferait pendant quelques mois, 
n un plan 

 

fourniture de ses composants principaux : en particulier ses sondes acoustiques (deux sources avec 

-traitance. 

ques, le Groupe estime son risque de dépendance faible car de 
nombreux sous-traitants sont disponibles en Asie dans ce domaine. 

Certains composants considérés comme critiques par la Société tels que les alimentations 
électriques ou les panneaux de contrôle (interface utilisateur) sont des composants à source 
unique, notamment en raison des travaux de développement conjoints menés entre la Société et 
les fournisseurs pour que ces composants soient précisément adaptés à Aixplorer® et Aixplorer 
MACH®. Comme les connaissances requises pour leur réalisation sont courantes, il est possible de 
trouver des fournisseurs alternatifs sur le marché, moyennant un temps de développement et de 
qualification qui devrait être compatible avec les périodes de notification de f
général de 12 mois). Le risque associé est donc faible. 

 

commercial repose ainsi en partie sur sa capacité à obtenir de ses sous-traitants des produits 
fabriqués dans le respect des dispositions réglementaires, dans les quantités et délais demandés 
et de manière rentable. Des problèmes pourraient survenir au cours de leur fabrication et de leur 
distribution et pourraient entraîner des retards dans la fourniture de produits, ce qui pourrait avoir 
pour conséquence une hausse des coûts, une baisse des ventes, une dégradation des relations 
avec les clients et, dans certains cas, le rappel des produits générant des dommages en termes 

 

Par ailleurs, la fabrication des produits du Groupe est particulièrement complexe et exigeante, 
notamment en raison de la réglementation applicable et des cahiers des charges imposés par le 

selon des conceptions brevetée
certificats obtenus par le Groupe permettant le marquage CE (Marquage Communauté Européenne 

Food and Drug Administration (FDA). 

-traitants critiques pour ses 
équipements et consommables, il devrait procéder à la revalidation du procédé et des procédures 
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de fabrication en conformité avec les normes en vigueur. Dans cette éventualité, des tests et des 
validations supplémentaires, voire des procédures de certifications règlementaires, pourraient être 
nécessaires. Cette procédure pourrait être coûteuse, consommatrice de temps et requérir 

refusées, le Groupe pourrait être contraint de chercher un autre fournisseur ou sous-traitant, ce qui 
pourrait retarder la production, le développement et la commercialisation de ses produits et 
accroître leurs coûts de fabrication. 

Le Groupe sous-
 GMP - Good 

Manufacturing Practices » de la FDA, est un acteur de référence du domaine et compte parmi ses 
 

 les perspectives du Groupe 

ci-dessus. 

fournisseurs ou sous- -traitant 
disposant des mêmes compétences dans un délai suffisant ou à des conditions commerciales 
satisfaisantes. 

De plus, la dépendance vis-à-vis de fabricants tiers pose des risques supplémentaires auxquels le 
-même, à savoir : 

• La non-conformité des produits fabriqués par ces tiers avec les normes réglementaires et 
de contrôle qualité ; 

• La violation de leurs accords avec le Groupe par ces tiers ; et 

• La rupture ou le non-renouvellement de ces accords pour des raisons échappant au 
contrôle du Groupe. 

La Société ne peut en outre pas garantir que ses sous-traitants ou fournisseurs respecteront 
toujours les réglementations, autorisations et normes en vigueur. Si des produits fabriqués par des 

dispositions réglementaires ou aux normes en vigueur, des sanctions pourraient être infligées au 
Groupe. Ces sanctions pourraient inclure des amendes, des injonctions, des dommages-intérêts, la 
suspension ou le retrait des autorisations ou certificats obtenus, des révocations de licences, la 
saisie ou le rappel de ses produits, des restrictions opé
pénales, toutes ces mesures pouvant avoir un effet défavorable significatif sur ses activités. 

Pour minimiser les risques associés à la sous-traitance, et au-delà des critères de choix très 
-

des produits chez ses clients. 

Au cas où le déploiement commercial viendr
-traitances auxquelles seraient associés des risques 

analogues. 

 du Groupe à 

de ces risques. 

 

-19) 

-19 le Groupe a constaté un recul de son activité sur ses 
marchés principaux, en France, aux Etats Unis et en Chine.  

La situation de trésorerie du Groupe (renforcée grâce au prêt « revolving » conclu entre Hologic 
Hub permet au Groupe de 
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cune des zones géographiques 
concernées et applique toutes les mesures requises pour protéger ses collaborateurs, clients et 

des activités, y compris les activités de R&D, sont dorénavant réalisées en télétravail. En parallèle, 
le Groupe a engagé toutes les mesures de prévention sanitaire pour poursuivre les activités 

 

Le 

onfinement et 

présent (particulièrement aux Etats-
de Covid-19). Dans ces conditions, les sociét
rentabilité et leur flux de trésorerie affectés, dans une mesure qui reste toujours difficile à apprécier 
à ce jour. 

Risques liés aux clients du Groupe 

La base installée de plus de 3.000 équipement

et de distributeurs. 

très rares cas. Il en est de même pour les praticiens indépendants. 

Concernant ses distributeurs, le Groupe veille lors de leur sélection, à la qualité de leur assise 
financière et à leur respect de la réglementation locale concernant la distribution des dispositifs 
médicaux.  groupe Hologic, l

distributeurs ne fassent défaut dans leurs obligations de paiement vis-à-vis du Groupe. 

Les délais moyens de règlement accordés aux clients du Groupe sont adaptés aux pratiques de 
chaque pays. Dans certains cas, des acomptes sont perçus à la commande, et les versements 
complémentaires sont échelonnés à différentes étapes de la vente (expédition, livraison, 
installation, recette finale). 

matériel ou le recours à un crédit documentaire sont demandés. 

Pour ces raisons, le Groupe estime ne pas être confronté à une dépendance significative vis-à-vis 
 

Enfin, la plupart des contrats de distribution prévoient la possibilité pour la Société de rompre 
unilatéralement le contrat en cas de changement de contrôle du distributeur. 

Dans le -19, le Groupe a constaté un recul de son activité 
en France, aux Etats-Unis et en Chine.  

Risques liés à la mise en jeu de la responsabilité du fait des produits 

Outre les garanties légales, le Groupe pourrait être exposé à des risques de mise en jeu de sa 

particulier la responsabilité du fait des produits. Des plaintes pénales ou des poursuites judiciaires 
pourraient être déposées ou engagées contre le Groupe par des utilisateurs (patients, praticiens, 
chercheurs et autres professionnels dans le domaine de la santé ou de la recherche), les autorités 
réglementaires, des distributeurs et tout autre tiers utilisant ou commercialisant ses produits. 

assurance responsabilité du fait des produits défectueux prév
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aux actions en responsabilité qui pourraient être engagées contre elle. Si sa responsabilité était 

des actions en responsabilité du fait des produits défectueux, ceci aurait pour conséquence 

nuire aux activités, aux résultats, à la situation financière, au développement et aux perspectives 
du Groupe. 

Risques liés à la garantie accordée sur les produits vendus par le Groupe 

certifié conforme à la norme internationale ISO 13485 : 2016, visant à ce que ses produits répondent 

être portée à un maximum de cinq ans en fonction d
transducteurs ultrasonores. Cette garantie couvre les vices de matériaux et la conformité des 
produits livrés aux descriptions et caractéristiques techniques. 

Bien que la Société estime que les risques de mise e
raisonnablement provisionnés (se référer à la Note 3.17 et à la Note 22 
consolidés établis selon le référentiel IFRS figurant à la Partie 3 (Comptes consolidés établis selon 
le référent

contractuelle par tous ses clients. Si sa responsabilité était ainsi mise e

lisation des produits et, plus généralement, de nuire aux 
activités, aux résultats, à la situation financière, au développement et aux perspectives du Groupe. 

De même, une fois les matériels vendus par le Groupe sortis de la période de garantie, le Groupe 
propose un choix de plusieurs contrats de maintenance qui couvrent tout ou partie des pièces et 
de la main-

 matérielles fréquentes ou la 

activités, aux résultats, à la situation financière, au développement et aux perspectives du Groupe. 

Risques de dépendance vis-à-  

personnes qualifiées. 

général, de ses équipes commerciales et de son personnel scientifique qualifié de R&D. 

pourrait entraîner : 

• Des pertes de savoir- lus forte en 
cas de transfert à la concurrence ; ou 

• 

altérer, à terme, la capacité du Groupe à atteindre ses objectifs. 

Face à ce risque, le Groupe a mis en place des dispositifs contractuels spécifiques à son activité et 
conformes à la législation en droit du travail : clauses de non-concurrence, de non-débauchage, 
de transfert de propriété intellectuelle et de confidentialité. Il a également mis en place des 
systèmes de motivation et de fidélisation du personnel sous la forme de rémunérations variables 

la Société. 

Le Groupe aura par ailleurs besoin de recruter de nouveaux cadres dirigeants, commerciaux et du 
personnel scientifique qualifié pour le développement de ses activités. Il est en concurrence avec 
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adémiques notamment pour recruter 
et fidéliser les personnels scientifiques, techniques et de gestion hautement qualifiés. Dans la 

de retenir ces personnes 
économique. 

ivité, ses résultats, 
sa situation financière, son développement et ses perspectives. 

Risques financiers 

Tous les chiffres ci-dessous sont extraits des comptes consolidés établis selon le référentiel IFRS, 
Comptes consolidés établis selon le référentiel IFRS 

 
 

 

Le risque de liquidité correspond au risque que le Groupe ne soit pas en mesure de faire face à ses 

obligations financières à temps ou dans des conditions normales, grâce à ses ressources 

financières.  

 18 de la Partie 3 (Comptes 

consolidés établis selon le 

document.  

Afin de permettre à la Société de financer ses besoins en fonds de roulement et de rembourser son 
endettement, la Société et Hologic Hub Ltd. ont conclu, le 14 août 2019, un contrat de prêt de type 
« revolving » (lequel contrat a par la suite été amendé le 22 novembre 2019, le 12 février 2020, le 

 millions 
4. 

Les prévisionnels de trésorerie sont réalisés par le service financier. Sur la base de ces prévisions 

que la trésorerie à disposition permet de couvrir les besoins opérationnels. 
Ces prévisionnels prennent en compte les plans de financement du Groupe. Le surplus de 
trésorerie du Groupe est placé sur des comptes courants rémunérés, des dépôts à terme ou des 
valeurs mobilières de placement en choisissant des instruments à maturité appropriée ou 

mentionnés ci-dessus. 
Au 31 décembre 2020 et à ce jour, la principale dette de la Société, envers Hologic Hub Ltd., est 
souscrite à taux fixe. 

des équivalents de trésorerie, des instruments financiers dérivés et des dépôts auprès des banques 
et des institutions financières, ainsi que des expositions liées aux crédits clients, notamment les 
créances non réglées et les transactions engagées. 
Le risque de crédit lié à la trésorerie, aux équivalents de trésorerie et aux instruments financiers 

regard de la qualité des institutions financières co-contractantes. 

tée. 
 

 

Recherche (« CIR »). Les dépenses de recherche éligibles au CIR incluent, notamment, les salaires 
et traitements, les amortissements du matériel de recherche, les prestations de services sous-
traitées à des organismes de recherche agréés (publics ou privés) et les frais de propriété 
intellectuelle. 

Il ne peut être exclu que les services fiscaux remettent en cause les modes de calcul des dépenses 
de recherche et développement retenus par la Société ou que le CIR soit remis en cause par un 
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changement de réglementation ou par une contestation des services fiscaux alors même que la 
Société se conforme aux exigences de documentat

situation financière. 

orrespondant au 

toutefois pas encaissable avant un délai de 3 ans. 

Risque de change 

présentation des comptes de la Société. 

Le résultat opérationnel, les actifs des entités étrangères (américaine, chinoise et britannique) ainsi 
que les liquidités du Groupe sont soumis aux fluctuations des cours de change et, essentiellement, 
aux fluctuations de la parité EUR/USD. 

 -
Unis, réalisées en dollars.  

les sommes collectées en dollar couvrent les factures fournisseurs dans cette même devise. 

 

Risque de dilution 

instruments financiers donnant accès au capital de la Société dans le cadre, notamment, de sa 
politique de motivation de ses dirigeants et salariés. 

Toute attribution ou émission complémentaire entraînerait une dilution supplémentaire, pour les 
actionnaires de la Société.  

Risques juridiques 

La Société maîtrise en interne la gestion des aspects juridiques et de la conformité de son activité 
à son cadre réglementaire (autorisations de commercialisation, assurances, propriété 
intellectuelle, dépôts des marques et noms de domaines, etc.). À cet égard, la Société peut faire 
appel à des intermédiaires, prestataires ou conseillers spécialisés pour compléter son expertise, 
ou leur sous-traiter certaines tâches notamment en matière de propriété intellectuelle. Ainsi, la 
Société recourt notamment à des consultants, distributeurs ou représentants réglementaires locaux 
pour la soumission des dossiers de certification auprès de certaines autorités réglementaires 
locales, à des cabinets spécialisés en propriété intellectu
dossiers, ou encore à des courtiers en assurance. Depuis la prise de participation du groupe 

 

Risques liés à la réglementation applicable aux dispositifs médicaux développés par le Groupe 
et à son évolution possible 

leur commercialisation. Ces contraintes réglementaires i
activités du Groupe (développement, contrôle, fabrication et vente des produits). 

Le respect de ce processus réglementaire peut se révéler long et coûteux et aucune garantie ne 

Groupe était refusée, suspendue ou retirée, leur commercialisation pourrait être retardée ou 
interdite dans les pays concernés. 
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la législation ou les changements de normes ou de réglementations applicables dans les Etats 
dans lesquels le Groupe commercialise et envisage de commercialiser ses produits, de nouvelles 
contraintes réglementaires pourraient empêcher la commercialisation des produits du Groupe en 
cas de retrait, de suspension ou de non renouvellement des autorisations de commercialisation ou 
la ralentir en rendant, notamment, leur production ou leur développement contraignants ou plus 
coûteux. 

significatif sur le Groupe, son activité, sa situation financière, ses résultats, son développement ou 
ses perspectives. 

Risques liés aux autorisations déjà obtenues ou aux processus en cours  

 Marquage CE. 

Les produits du Groupe entrent en Europe dans la catégorie des dispositifs médicaux et sont régis, 
entre autres, par les dispositions de la directive européenne 93/42/CE du Conseil du 14 juin 1993, 
relative aux dispositifs médicaux qui harmonise les conditions de mise en vente et de libre 
circulation des prod  Le règlement relatif 

communément appelée EUMDR, entre en vigueur en Mai 2021, après un retard d un an suite au 
règlement UE 2020/561 en raison de la crise sanitaire. 

EU MDR impose une refonte significative de nos process qualité. Nous serons audités par notre 
 

Ces produits ne peuvent être mis 
le marquage CE, valide pour une durée de cinq ans. Ce marquage CE est le témoin de la conformité 
du dispositif médical concerné aux exigences essentielles de santé et de sécurité fixées par la 

sa conformité. 

Si les produits actuels ont déjà obtenu le marquage CE, les produits en cours de développement 
seront soumis à cette même réglementation et leur mise sur le marché pourrait être retardée par 
la non obtention dans les délais des certificats permettant le marquage CE. 

sur le Groupe, son activité, sa situation financière, ses résultats, son développement et ses 
perspectives. 

cependant suffisamment de souplesse au processus pour considérer ce risque comme faible. 

De plus, les demandes de renouvellement des certificats relatifs au marquage CE imposent entre 
autres le maintien de la conformité du système qualité (ISO), la prise en compte des évolutions 
réglementaires, la mise à jour de la gestion des risques et la conformité aux exigences essentielles 
des directives européennes applicables. 

La certification ISO13485 est valable pour trois ans et le marquage CE pour cinq ans. La nouvelle 
 une extension du marquage CE 

2019, un audit GMed ((Groupement pour l'évaluation des dispositifs médicaux, organisme créé avec 
les ministères de l'industrie et de la Santé, ainsi qu'avec le LCIE (Laboratoire Central des Industries 
Electriques), pour l'évaluation des dispositifs médicaux) a renouvelé le marquage CE de du Groupe. 

Si le Groupe ne parvenait pas à obtenir le renouvellement des certificats nécessaires pour le 
marquage CE de ses produits existants dans les délais requis, la commercialisation de ses produits 

 

effet défavorable significatif 
sur le Groupe, son activité, sa situation financière, ses résultats, son développement et ses 
perspectives. 
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-Unis. 

Le marché américain est régi par la réglementation fédérale 21 CFR qui encadre la mise sur le 
marché des dispositifs médicaux en imposant des exigences pré et post mise sur le marché dont 

 

La commercialisation de produits, tels que ceux fabriqués par le Groupe, sur le marché américain 
est soumise à une procédure de notification à la FDA avant leur mise sur le marché et aux 
exigences relatives au système qualité établies par le 21 CFR820. Ces produits sont des dispositifs 
médicaux qui présentent un risque potentiel modéré (classe II pour la FDA), et pour lesquels il est 
possible de démontrer une équivalence substantielle par rapport à un dispositif médical déjà 
approuvé sur le marché américain. La Société peut ainsi utiliser une procédure dite « 510(k) » afin 
de soumettre le dossier pour examen de la FDA. Après approbation du dossier, le dispositif médical 
est enregistré dans une base informatique tenue à jour par la FDA. 

La Société a déjà obtenu plusieurs autorisations de la FDA pour ses produits existants, qui couvrent 

reçu en janvier 2018 une autorisation spécifique de vente de ses produits pour les maladies du foie. 
 la FDA a été obtenu pour le produit Aixplorer MACH® en juin 2018 pour la 

première version logicielle, et en 2019 pour la version V2 logicielle des produits Aixplorer MACH® 
30 et Aixplorer MACH® 20. Au 31 décembre 2020, la S bation de 
Aixplorer MACH® 40. 
 

place par la Société. Aucune ob
le cadre de cette inspection. Une nouvelle inspection de routine par la FDA a eu lieu en juillet 2018. 

juillet 2018, 
. 

Si les autorisations de la FDA relatives aux produits existants du Groupe devaient être remises en 
nt 

être rejetées par la FDA, la Société ne pourrait pas commercialiser ses produits sur le marché 

obtenir ou mettre à jour ses autorisations. Une telle situation, si elle se produisait, serait susceptible 

résultats, son développement ou ses perspectives. 

ays. 

 

Il existe toutefois des équivalences et des reconnaissances en termes de certification dans certains 
pays (notamment au Canada, à Singapour ou en Australie). Ces équivalences ou reconnaissances 
sont des éléments importants dans le processus de décision de commercialiser les produits du 
Groupe dans un nouveau pays. 

Le Groupe a déjà obtenu des autorisations de commercialisation de ses produits existants dans 
-Unis, notamment au Japon, en Chine, 

au Brésil, en Russie et en Corée du Sud. 

les autorisations 
nécessaires pourrait avoir un effet défavorable significatif sur le Groupe, son activité, sa situation 
financière, ses résultats, son développement ou ses perspectives. 

Risques liés à des dysfonctionnements des processus industriels (par exemple, de la traçabilité 
des produits ou autres, etc.). 

Les produits de la Société sont classés parmi les dispositifs médicaux et, à ce titre, sont soumis à 
des réglementations spécifiques dans tous les pays où ils sont fabriqués, testés ou commercialisés. 
Ces réglementations imposent des obligations en matière, notamment : 
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• De conception ; 

•  

•  

•  

• De stockage des produits ; 

•  

• De procédures de conservation des données ; et 

• De surveillance postérieure à la mise sur le marché et de signalement des incidents liés à 
roduits. 

 

Le principe de traçabilité complète de toutes les composantes du produit, ainsi que la mise en 
Management de la Qualité (SMQ) certifié 

Lean 
Manufacturing
applicable ainsi que sa qualité. 

La Société ne peut cependant garantir que ses fournisseurs ou sous-traitants respectent ou 

certification ou de suivi, ou les autorités réglementaires, au 
de tout autre processus réglementaire, pourraient identifier des manquements à la réglementation 

terrompre la fabrication et la fourniture des produits du Groupe. La 

ultats, la réputation, le 
développement ou les perspectives du Groupe. 

Risques environnementaux 

Les activités du Groupe sont soumises à certaines réglementations environnementales en matière 
de substances dangereuses et de déchets spéciaux. 
janvier 2014, soumise à la directive RoHS (Restriction of the use of certain hazardous substances in 
electrical and electronic equipment
pour la santé 
et électroniques. La directive RoHS a été modifiée et abrogée par la directive 2011/65/UE et inclut 

che, la directive 

temps. Ces dispositions sont applicables aux transducteurs ultrasoniques du type de ceux utilisés 
lication de la directive 2011/65/UE des dispositifs 

marché avant le 22 juillet 2014 et à compter du 22 juillet 2014 pour les produits mis sur le marché 
à compt
fournisseurs et sous-traitants du respect des dispositions de la directive 2011/65/UE dans la mesure 

de ses produits. Dans 
ce contexte, les contrats et les spécifications signés avec les sous-
de la conformité avec la Directive RoHS. 

REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and restriction of Chemicals) est un règlement 

que les restrictions applicables à ces substances (en tant que telles ou contenues dans les 
ce des usages et des risques des 

des risques liés à leurs usages. Pour répondre à ses obligations au titre de REACH, le Groupe vérifie 
que les substances contenues dans les produits mis sur le marché sont bien enregistrées et si 
nécessaire, suit attentivement la liste candidate des substances extrêmement préoccupantes dites 
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SVHC (Substances of Very High Concern  
produits chimiques (ECHA), ainsi que la liste des restrictions applicables à la fabrication, la mise 

ge les actions nécessaires auprès 

telles substances en concentration supérieure au niveau spécifié. Le Groupe suit également la liste 
 

ne risquent pas une interdiction de mise sur le marché. 

La directive (« DEEE 
impose que les producteurs organisent et financent la collecte, le traitement et la valorisation de 

déchets des équipements et produits du Groupe est retraité par une société tierce spécialisée. 

pour le Groupe des coûts supplémentaires. Par ailleurs, toute violation par le Groupe de ces 
 la mise en jeu de sa responsabilité. 

Ces circonstances auraient un effet défavorable sur la situation financière, les résultats, le 
développement et les perspectives du Groupe. 

Risques liés aux conséquences du changement climatique 

De par sa localisation 

du changement climatique sur ses implantations industrielles. 

2.8. PROCEDURES DE CONTROLE INTERNE ET DE GESTION DES RISQUES 

2.8.1 Diligences ayant sous-tendu la préparation de la description des procédures de contrôle 
interne et de gestion des risques 

La description des procédures de contrôle interne et de gestion des risques a été préparée sur la 
base des contributions (entretiens et revue documentaire) des principaux responsables 
opérationnels du Groupe, coordonnés par la direction financière. Suite au changement de contrôle 
de la Société en 2019, ces procédures pourraient être amenée à être modifiées.  

Référentiel de contrôle interne retenu par le Groupe 

 novembre 2013. 

Ce modèle constitue le référentiel de contrôle du Groupe. 

Conformément à la déf

le bon 
fonctionnement des processus internes du Groupe, notamment ceux concourant à la sauvegarde 

 

Le dispositif de contrôle interne doit prévoir : 

• Une organisation comportant une définition claire des responsabilités, disposant des 
information, 

sur des procédures ou modes opératoires, des outils et des pratiques appropriés ; 

• Un dispositif de gestion des risques visant à recenser, analyser et traiter les principaux 
risques identifiés au regard des objectifs du Groupe ; 
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• Des activités de contrôle proportionnées aux enjeux propres à chaque processus et 

Groupe ; 

• 

 

• 

de son fonctionnement. 

Comme tout système de contrôle, le contrôle interne fournit une assurance raisonnable, et non une 
ass
inhérentes, le contrôle interne ne peut éviter des jugements erronés ou de mauvaises décisions ou 

nte des objectifs opérationnels. 

Périmètre du contrôle interne du Groupe 

 

Organisation générale du contrôle interne et de la gestion des risques  

▪ Environnement de contrôle 

documents et dispositifs clés du Groupe qui structurent le fonctionnement des processus critiques 
 

• Les règles éthiques du Groupe qui reprennent les engagements vis-à-vis des clients, des 

et les principes sur lesquels est fondée son action ; 

•  

pouvoirs et relations contractuelles au sein de la Société. Ces règles précisent les 
dispositions applicables à la Société mère et à ses filiales notamment dans les domaines 
suivants : 

➢ Les modalités de rémunérations des cadres ; 

➢ Les délégations de pouvoirs dans le processus des achats ; 

➢ Les investissements ; 

➢ 

opérations quotidiennes du Groupe. 

 

Politique RH / Gestion des emplois et des compétences 

s évaluations 

besoins et des demandes de formation. 

politique de mobilité à proprement parler mais privilégie les mobilités internes en proposant 
systématiquement tout nouveau poste aux salariés du Groupe en priorité. 

doit 
du budget. 

ationnels et budgétaires, ainsi 
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recrutée  

Éthique et règles de conduites professionnelles 

Les collaborateurs du Groupe doivent mener à bien leurs activités professionnelles dans le respect 
des valeurs  

•  ; 

• Le respect des individus, en se prémunissant contre toute forme de discrimination ou 
harcèlement ; et 

• Le travail en équipe. 

Ces valeurs sont documentées dans le règlement intérieur du Groupe, comprenant un code de 

informatique. 

Ce règlement fixe les principes généraux et les autres règles applicables aux salariés de 

niqué à 
 

 médical Sunshine Act, 
-corruption 

en complément du code de conduite. Dans cette optique, le Groupe a également inséré une clause 
 

▪ Dispositif de gestion des risques 

Une description des principaux thèmes de risques auxquels peut être confronté le Groupe figure 
dans la Section 2.7 de la Partie 1 du présent document, relative aux facteurs de risques du présent 
rapport. 
Le Groupe a mis en place un dispositif de gestion des risques visant à identifier, évaluer, 
hiérarchiser et traiter les risques majeurs auxquels le Groupe est exposé. Ce dispositif intègre la 
mise en place de plans de couverture, de points de contrôle ou de mesures de suivi, en adéquation 
avec la stratégie et les objectifs du Groupe. 

général en fait la demande par le Cons
gestion des risques est un élément clé du dispositif de contrôle interne du Groupe. 

▪ Activités de contrôle 

Les activités de contrôle mises en place par le Groupe ont pour objectifs : 

• De veiller à 
défini par les lois et règlements applicables, par les orientations données par le Directeur 

de la 
Société ; 

• De prévenir et maîtriser les risques encourus par le Groupe, non seulement dans les 
domaines comptables et financiers, mais encore dans les domaines opérationnels, pour 
protéger et préserver ses activités et plus généralement le patrimoine du Groupe ; et 

• De produire dans les meilleurs délais des informations comptables, financières et de 
gestion, fiables et conformes aux normes et règlements applicables. 

• dent 

couvrant les processus significatifs du Groupe et permettant de maîtriser les risques 
opérationnels. 
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Système qualité 
Le Groupe est soumis à un grand nombre de normes et règlementations dans le monde, les trois 
principales étant décrites ci-dessous : 

• Norme ISO 13485 (applicable en Europe et Canada notamment) et Quality System 
Regulations 21CFR820 (applicable aux États-Unis) portant sur le management de la qualité 
relatif aux dispositifs médicaux dans leur ensemble. Les grands principes de ces normes 

satisfaction client ; 

• Norme ISO 14971 applicable aux activités de dispositifs médicaux et portant sur la gestion 
des risques de conception ; et 

• Norme ISO 14001, validant et officialisant la démarche environnementale de la Société. 

 

Dans ce contexte, le département Qualité/Réglementaire est en charge de la veille règlementaire 

exigences européennes, FDA aux Etats-Unis, et de tous les autres pays dans lesquels le Groupe 
est habilité à commercialiser les échographes. Le département Qualité/Réglementaire identifie et 
évalue les risques de non-conformité selon un niveau de criticité défini par la Direction des Affaires 
Réglementaires fondé sur le modèle de suivi des fréquences, gravités, et détectabilités. Le 

production 
réparation et maintenance). 

•  

 

données. 
Le Groupe dispose également de pare-feux de dernière génération permettant de sécuriser les 
données et de suivre leur accès. 

• Processus achats 

Le Groupe a 

montants plafonnés pour valider les factures. 
Pour être mise en règlement, toute facture doit suivre la procédure définie par le Groupe, ce 

nt 
la GED associée (Gestion Electronique des Données), et consultable par cette personne suivant 
des critères de recherche étendus. 

• Reporting mensuel 

Un reporting est établi mensuellement, axé tant sur la finance que sur les données opérationnelles 
du Groupe. Il présente un niveau de détail analytique très fin permettant de suivre les indicateurs 
financiers par zone géographique, par département et par sous-département opérationnel. Une 
fois ce reporting terminé, un suivi des dépenses réalisées comparées aux dépenses budgétées est 
envoyé à chaque responsable budgétaire. 

suivant tous les axes jugés pertinents par la direction. 

• Veille réglementaire relative à la commercialisation des équipements 

réglementaires pouv
Groupe, la Direction des Affaires Réglementaires a mis en place une base de données, 
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▪ Information et communication 

 : 

• Réunion générale où le Directeur Général présente les faits majeurs de la période. Les 
responsables de département présentent régulièrement leur activité et les enjeux à court 
et moyen terme en vue de partager les préoccupations techniques et humaines de chacun, 

représentants du personnel prennent également la parole afin de remonter tous les points 
relatifs à la gestion des ressources humaines et aux conditions de travail. 

• Formations pluriannuelles régulièrement enrichies et mises à jour, ouvertes à tous les 

 développement sous 
tendant le développement des nouveaux produits, afin que chaque salarié comprenne les 
contraintes de production et de logistique ainsi que les règles de sécurité et de prévention 
des risques professionnels.  

• Base documentaire consultabl
informations clés relatives au système qualité et à la conception de produits. Cette base 
comprend par exemple les fiches fournisseurs qui sont à compléter lors de la sélection 

ire, les procédures écrites existantes telles que la procédure achats 
ou encore la liste de prix. 

• Un site intranet dédié au Groupe, permettant à tous les salariés un accès rapide à une 
ents métiers, une 

nouvelles personnes dans le Groupe.  

▪ Pilotage du contrôle interne 

Le pilotage du contrôle interne est assuré à tous les niveaux du Groupe. Le rôle des principaux 
acteurs est présenté ci-après. 

 
re de la politique de 

contrôle interne du Groupe. 

systèmes de contrôle interne et de gestion des risques. 
égulièrement le portefeuille de risques. En outre, 

peuvent être formulées par les commissaires aux comptes et peut entendre tout responsable 
opérationnel du Groupe pour apprécier les points de contrôle en place dans les différents 
processus du Groupe. 
 
La direction générale 

e effective de la politique de contrôle interne du 
Groupe, à travers : 

• 

interne peuvent être soumises à la direction générale, sur demande auprès des 
 

• La revue de la mise à jour du portefeuille de risques. 

• En lien avec les procédures de contrôle interne, la direction générale examine et autorise 
par ailleurs les projets significatifs concernant ; 
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➢ Les décisions stratégiques liées au processus de production ; 

➢ La création de partenariat avec tout nouveau fournisseur stratégique ; 

➢ La négociation de contrats liés à la propriété intellectuelle de la Société ; et 

➢ La création de filiale.  

 
Directions fonctionnelles et opérationnelles du Groupe 
Conformément à la politique de contrôle interne du Groupe, le contrôle interne relève de la 
responsabilité directe de chaque direction fonctionnelle et opérationnelle du Groupe. Compte tenu 

effectuées notamment à partir du portefeuille de risques, est animé par la Direction Financière et 
supervisée par la direction générale. 

2.8.2 
financière et comptable 

 

Les principaux points de contrôle interne mis en place dans les processus ayant une incidence 
 : 

 

Production des rapports trimestriels 

 
rapports trimestriels 

 : 

• Le détail des ventes de la période écoulée, par zone géographique ; 

• Le bilan, compte de résultat et tableau de flux de trésorerie des comptes consolidés ainsi 
que des comptes de résultat présentés par zone géographique et par département, 

 ; et 

• Des commentaires détaillés sur : 

➢ Les faits marquants de la période ; 

➢ Tous les postes présentant des écarts jugés significatifs ; 

➢  ; et 

➢ -cours clients, des stocks, du besoin en fond de roulement. 

Au minimum chaque trimestre, le compte de résultat de chaque département ou sous-département 
est communiqué au responsable concerné, dans lequel sont présentés les produits et charges de 

 

• Gestion des décaissements 

Le Groupe a mis en place un système de gestion dématérialisé des factures, avec quatre niveaux 

correspond un montant maximum, au-
supérieur sera requise. 

• Gestion des encaissements et du risque clients 

finance. Le risque clients export est 
majoritairement traité par le biais de couvertures COFACE ou par lettres de crédit. 

des conditions de règlement en adéquation avec la situation 
financière de ces clients ou distributeurs. 
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Enfin, le département finance effectue une revue hebdomadaire des créances clients afin de 
relancer par téléphone et par courriel les tiers en retard de règlement. 

Points clés du système de contrôle interne pour la production des informations financières 
publiées 

axes : 

• Processus budgétaire ; 

• information financière de chaque société du Groupe ; 

•  ; 

• Production des rapports mensuels ;  

• Commissaires aux comptes  

 

• Processus budgétaire. 

Le budget du Groupe est établi pour une année et est décliné par département, sous-département, 
 

trésorerie, des effectifs, des prévisions de commandes fournisseurs ainsi que du plan 
 

Le processus budgétaire est placé sous la responsabilité du Directeur Financier et se décline selon 
les étapes suivantes : 

• En septembre, le calendrier du processus budgétaire est présenté au Conseil 

du Groupe ; 

• En octobre, chaque responsable budgétaire transmet sa proposition au Directeur Financier 
pour revue et consolidation ; 

•  la direction générale, 

approbation finale ; 

•  

• En décembre, le budget est présenté au Co  

•  

financière, sous la responsabilité du Directeur Administratif et Financier. 

Société, ses filiales ainsi que le bureau de représentation chinois). Seule la filiale allemande assure 
-comptable local. A la fin de 

indir
ainsi transférée à Hologic Inc. 

e est implanté, 

de filiales hors de France (en Angleterre, en Italie, à Hong-Kong et à Shanghai pour la Chine).  

Enfin, la paye de la société  

Les comptes statutaires de la société française sont revus et présentés par un expert-comptable. 

comptable. 
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comptable, une solution de back up (« cross training ») a été prévue pour les étapes critiques de ce 
processus. 

•  

en application des normes IFRS et sur un logiciel comptable dédié. 

Dans 
la chaîne de production de cette information, les données comptables des sociétés du Groupe sont 
directement importées dans le logiciel de consolidation. Ce dernier intègre également les données 

 

correcte interprétation dans les comptes consolidés, conformément aux normes IFRS. En cas de 
problématique complexe, ces interprétations sont discutées et validées en amont avec les 
commissaires aux comptes du Groupe. 
 

• Production des rapports semestriels 

Les rapports semestriels sont produits en collaboration avec les différents responsables de la 
Société (tels que le responsable ressources humaines, responsable « supply chain » et tout autre 

 

Avant diffusion 
la direction générale. Une fois approuvé, les rapports sont ensuite publiés sur le site internet de 
SuperSonic.  

• Commissaires aux comptes 

Conformément à la réglementation
commissaires aux comptes. 

Par ailleurs, dans le cadre de leur mission, les commissaires aux comptes effectuent une revue des 
procédures de contrôle interne comptable et financier et émettent toute recommandation utile pour 

 

2.9. AUTRES ACTIVITES LIEES A LA SOCIETE MERE 

2.9.1 Activités 

Se référer à la Section 1.2 de la Partie 1 du présent rapport. 

2.9.2 Résultats  

L
clos le 31 décembre 2020, que les comptes annuels de la Société pour 
décembre 2020 font apparaître une perte nette de (19.274.424,54
montant de la perte nette de (19.274.424,54) euros au compte de « Report à nouveau », qui serait 

(18.047.048,59) euros à un montant négatif de (37.321.473,13) 
it porté à un 

montant négatif de (28.378.492,49) euros. 
 

e la Société et a décidé la poursuite des 
activités de la Société. A ce titre, la Société est tenue, au plus tard à la clôture du deuxième exercice 
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suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, à savoir le 31 décembre 
2022, de re
du capital social. 
 
Au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2020, le chiffre d'affaires s'est élevé à 18.649 milliers 

. exercice précédent, soit une variation de (27)%. 
Le montant des autres produits d'exploitation s'élève à 7. .661 milliers 

 
Le montant des achats et variations de stocks s'élève à 8.914 .198 milliers 

 
Le montant des autres achats et charges externes s'élève à 16. .257 

 
Le montant d
l'exercice précédent, soit une variation de 33%. 
Le montant des traitements et salaires s'élève à 8. .
lors de l'exercice précédent, soit une variation de 13%. 

.
l'exercice précédent, soit une variation de 6%. 
Le montant des dotations aux amortissements et provisions s'élève à 6.555 
5.  
Les charges d'exploitation se sont élevées à 44.519 .546 milliers euros 
pour l'exercice précédent, soit une variation de 5%. 
Le résultat d'exploitation ressort pour l'exercice à (18.469 .211) milliers 

 
Compte tenu d'un résultat financier de (2.262 .
l'exercice précédent), le résultat courant avant impôts ressort pour l'exercice à (20.731) milliers 

. 5%. 
Après prise en compte : 

• 

l'exercice précédent. 

• d'un impôt sur les sociétés de (2. .
l'exercice précédent,  

• le résultat de l'exercice se solde par une perte de (19.274 e 
de (18.  

Au 31 décembre 2020, le total du bilan de la Société s'élevait à 41.880 
45.636  
Les dettes financières au 31 décembre 2020 s . .565 

 
annuels de la Société, se référer à la Partie 4 du 

présent document.  
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2.9.3 Tableau des cinq derniers exercices de SuperSonic Imagine S.A. 

Le tableau des résultats des cinq derniers 
exercices de la Société se présente 

comme  

31 déc 
2016 

31 déc 
2017 

31 déc 
2018 

31 déc 2019 
31 déc 
2020 

CAPITAL EN FIN D'EXERCICE      

 1 627  2 321  2 342 2 403  2 417 

Nombre des actions ordinaires existantes 16 271 481 23 209 127 23 416 627 24 029 494 24 174 429 

Nombre des actions à dividendes 
prioritaires existantes 

- - - -  

Nombre maximal d'actions futures à créer 1 081 861 2 647 455 4 454 047 765 782 402 147 

-par conversion d'obligations 50 000 681 579 2 621 152  -  - 

-par exercice de droit de souscription et 
 

1 031 861 1 965 876 1 832 895 765 782 402 147 

      

Chiffre d'affaires hors taxes 22 146  23 835  23 352  25 673   18 649 

Résultat avant impôts, participation des 
salariés et dotations aux amortissements 
et provisions 

-5 436  -8 658  -8 746  -50 813  -18 673 

Impôts sur les bénéfices -2 227  -2 129  -2 356  -2 169  -2 349 

Participation des salariés au titre de 
l'exercice 

- - - - - 

Résultat après impôts, participation des 
salariés et dotations aux amortissements 
et provisions 

-9 964  -10 192  -13 597  -18 047  -19 274 

Résultat distribué - - - - - 

RESULTAT PAR ACTION en euros      

Résultat après impôts, participation des 
salariés mais avant dotations aux 
amortissements et provisions 

-0,197 -0,281 -0,273 -2,024 -0,675 

Résultat après impôts, participation des 
salariés et dotations aux amortissement 
et provisions 

-0,612 -0,439 -0,581 -0,751 -0,797 

Dividende distribué à chaque action - - - -  

PERSONNEL      

Effectif moyen des salariés employés 
pendant l'exercice 

104 114 121 116 113 

Montant de la masse salariale de 
 

7 081  7 402  7 326  7 189   8 153 

Montant des sommes versées au titre des 
 

2 760  997  3 009  3 004  3 192 
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2.9.4 Gestion des risques 

Les risques et incertitudes auxquels la Société est confrontée sont les mêmes que ceux exposés sur le Groupe 
à la Section 2.7 de la Partie 1 du présent rapport de gestion ci-dessus, la Société ayant un poids prépondérant 
dans le périmètre de consolidation. 

2.9.5 Politique de distribution des dividendes 

31 décembre 2017, 2018 et 2019).  
 

2.9.6 Dépenses non déductibles  

En application des articles 223 quater et 39.4 du CGI, le montant des dépenses et charges non déductibles 
.870 euros. Elles concernent principalement la part des loyers non déductibles sur 

véhicules de tourisme. 

2.9.7 Information sur les délais de règlement fournisseurs et clients 

  

Factures reçues non réglées à la date de 
clôture de l'exercice dont le terme est échu 

Factures émises non réglées à la date de 
clôture de l'exercice dont le terme est 

échu 

0 à 30 
jours 

31 à 60 
jours 

61 à 90 
jours 

91 jours 
et plus 

Total 
0 à 30 
jours 

31 à 
60 

jours 

61 à 
90 

jours 

91 
jours 

et plus 
Total 

(A) Tranches de retard de paiement 

Nombre de 
factures 

96 27 1 9 133 67 10 9 171 257 

Montant total des 
factures 

concernées TTC 
 

453 40  2  118 614 552  55  99 1 498  2 205  

% du montant total 
des achats de 
l'exercice TTC 

1,3% 0,1% 0,0% 0,3% 1,7%           

% du CA de 
l'exercice TTC 

          2,9% 0,3% 0,5% 7,8% 11,5% 

(B) Factures exclues du (A) relatives à des dettes et créances litigieuses ou non comptabilisées 

Nombre de 
factures exclues 

    

Montant total des 
factures exclues 

    

(C ) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai légal - article L. 441-10 du code de commerce) 

Délais de 
paiement de 

référence utilisé 
pour le calcul des 

retards de 
paiement 

Délais contractuels : en fonction du fournisseur Délais contractuels : en fonction du client 
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2.9.8 Informations des actionnaires 

Les informations relatives à la répartition du capital de la Société, la participation des actionnaires salariés au 

réalisées en 2020 sont décrites dans le rapport sur le gouvernem
rapport.   

2.9.9  

À compter du 18 avril 2017 et pour une durée de douze mois, renouvelable par tacite reconduction, la Société 

la Charte de déontologie établie par l
 

 dans sa 22ème 

et ce, pour une durée de 18 mois. 
 225-209 et suivants 

-10-62 et suivants) du Code de commerce et du Règlement européen n°596/2014 du 16 avril 

objectifs ci-après : 

• 

 à une charte de déontologie reconnue par 

 ; 

• 

t dirigeants de la Société 

ou des sociétés qui lui sont liées ; 

• 

accès au capital ; 

•  en paiement dans le cadre 

 ; ou 

• annuler tout ou partie des actions ainsi rachetées. 

action (hors frais et commissions) de trois euros avec un plafond global de 4,500,000 euros, étant précisé que 

 

les mêmes termes que les précédentes années et pour une durée de 24 mois, à : 

• 

actions acquises par la Société dans le cadre du programme de rachat de ses propres actions, et ce 
dans la limite de 10% du capital par période de 24 mois; et 

• imputer la différence entre la valeur de rachat des actions annulées et leur valeur nominale sur les 
primes et réserves disponibles.  

seraient décidées.  
Au 31 décembre 2020, la Société détenait 100.732 actions propres acquises dans le cadre du contrat de 

 
é Hologic Hub Ltd. sur les actions de la Société entre 

octobre et décembre 2019, le contrat de liquidité conclu avec Gilbert Dupont a été suspendu à la demande de 
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vendue ou achetée dans le cadre du contrat de liquidité .   
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Mesdames et Messieurs les actionnaires,  
 
 
Le présent rapport a notamment pour objet de vous rendre compte de la composition du Conseil 

la Société ainsi que de la politique et des éléments de rémunération des mandataires sociaux.  
Etabli en applicat -37 du Code de commerce, il vous est présenté conjointement avec le 
rapport de gestion.  

moyennes et petites publié en septembre 2016 par MiddleNext (« Code MiddleNext »). Les statuts de la 

de la Société.  
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3.  

3.1. COMPOSITION ET CONDITIONS DE PREPARATION 

3.1.1 Direction de la Société 

ciété 
 

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la 
Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue 
expressément aux Assemblées d'actionnaires et au Conseil d'administration et notamment des limitations 

é. 

de la Société arrêté le 22 novembre 2018 prévoit notamment, que le Conseil d'administration approuve, avant 
 générale, les projets d'investissements stratégiques et toute opération 

susceptible d'avoir un impact significatif sur les revenus de la Société, la structure de son bilan ou son profil 
de risque, notamment : 

• la création d'une nouvelle entreprise filiale ou l'acquisition de toute participation dans une société ; 

• -totalité des actifs de toute autre entité ou la 
nologie importante ou toute 

autre relation de partenariat d'entreprise ; 

• 

dehors du cours normal des affaires ; 

• toute acquisition, vente, transfert ou autre cession de droits de propriété intellectuelle ou de résultats 
de recherche et développement, et toute licence sur ces droits (dans le cadre d'un accord de licence 
ou d'une licence de sortie), en dehors du cours normal des affaires ; 

• le fait de contracter tout emprunt ou toute autre dette ou engagement de même nature qu'un emprunt, 
autre qu'un crédit commercial et un crédit survenant dans le cours normal des affaires, non prévu au 
budget annuel consolidé ; 

• re social ou employé de la Société dont la rémunération 
annuelle brute dépasse 200,000 euros en dehors du budget annuel consolidé ; 

• la détermination de la rémunération (y compris la rémunération variable, la prime de recrutement, 
l'indemnité de départ et/ou la rémunération de toute clause de non-concurrence) et des autres 
conditions d'emploi importantes (y compris, le cas échéant, la conclusion ou la modification de tout 
contrat de service) de tout mandataire social ou employé de la Société dont la rémunération annuelle 
brute dépasse 200,000 euros non prévu au budget annuel consolidé ; 

• le fait de garantir des obligations de toute personne ou entité ; 

• le fait de créer ou consentir un gage, une hypothèque ou toute autre sûreté sur l'un de ses actifs ; 

• le fait d'engager ou d'approuver le règlement de toute réclamation, poursuite, action, affaire ou 
procédure importante ; 

• le fait de conclure, résilier ou modifier toute transaction avec tout actionnaire, affilié ou partie liée ; 

• important dans les activités principales de la Société ; 

•  

• établissement du budget annuel consolidé de la Société et de ses filiales ; 

• le fait  
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• 

obligatoires ; 

• toute modification dans les principes comptables qui n'est pas obligatoirement requise ; et 

• la mise en place de tout comité du Conseil d'administration. 

Le Directeur général représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée même par 
les actes du Directeur général qui ne relèvent pas de l'objet social, à moins qu'elle ne prouve que le tiers 
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu 
que la seule publication des statuts suffise à constituer cette preuve. 
Il ne pourra cependant consentir aucun aval, caution ou garantie en faveur de tiers sans l'autorisation expresse 

 
Conformément aux statuts, le Directeur général pourra déléguer, sous sa responsabilité, tout ou partie de ses 
pouvoirs. 

3.1.2 Composition  

moins et de 18 membres au plus. Il est composé à ce jour de cinq membres, dont deux membres indépendants 
 

administrateur prend fin  
 sur les comptes de 

 
Le nombre des administrateurs qui sont âgés de plus de 75 ans ne peut excéder le tiers des administrateurs 
en fonction. Lorsque cette limite vient  

 rale des actionnaires la plus proche. 

Les administrateurs sont toujours rééligibles ; ils peuvent être révoqués  tout moment par décision de 
 

Conformément aux termes du règlement intérieur du Conseil 

également recommandé par la recommandation R3 du Code MiddleNext. Ce nombre pouvant être ramené à 
un membre  

tre une personne physique. Il 
détermine la durée de ses fonctions, qui ne peut excéder celle de son mandat d
révoquer   
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Nom 
Fonctions au sein 

du Conseil 
 

Principales 
fonctions 

exercées en 
dehors du 

Groupe 

Dates de mandat  

Comité des 
nominations et 

des 
rémunérations 

Michael 
BROCK  

Président du 
Conseil 

membre 
indépendant 

Consultant Première nomination : 
le 28 mai 2018 
(antérieurement 
membre du conseil de 
surveillance depuis le 
31 octobre 2016) 
Échéance du 
mandat : AGOA 
statuant sur les 

clos le 31 décembre 
2020 

Président du 
comité 

Membre du 
comité 

Ghislaine 
GUEDEN 

Administratrice 
indépendante 

Coaching et 
conseil en 
management 

Cooptation par le 
Conseil 

 : 
13 février 2019 
Ratification : 13 mai 
2019 
Échéance du 
mandat : AGO 
statuant sur les 

clos le 31 décembre 
2020 

- Présidente du 
comité 

Antoine BARA Administrateur et 
Directeur général 
(représentant de 

majoritaire) 

Directeur 
Hologic 
France 

Cooptation par le 
Conseil 

8 : 2 
août 2019 
Ratification : 16 juin 
2020 
Échéance du mandat : 
AGO statuant sur les 

clos le 31 décembre 
2020 

- - 

Michelangelo 
STEFANI 

Administrateur 
(représentant de 

majoritaire) 

Vice-President 
Legal, 
International of 
Hologic Inc. 

Cooptation par le 
Conseil 

9 : 2 
août 2019 
Ratification : 16 juin 
2020 
Échéance du mandat : 
AGO statuant sur les 

clos le 31 décembre 
2020 

- Membre du 
comité 

 
8  Monsieur Antoine Bara a été nommé pour la durée restant à courir du mandat de Bpifrance Investissement, soit jusqu’à l’issue de 
l’Assemblée générale ordinaire appelée à statuer sur les comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2020. 
9 Monsieur Michelangelo Stefani a été nommé pour la durée restant à courir du mandat de Mérieux Participations, soit jusqu’à l’issue de 
l’Assemblée générale ordinaire appelée à statuer sur les comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2020.  
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Nom 
Fonctions au sein 

du Conseil 
 

Principales 
fonctions 

exercées en 
dehors du 

Groupe 

Dates de mandat  

Comité des 
nominations et 

des 
rémunérations 

Souad 
BELARBI 

Administratrice  
(représentante de 

majoritaire) 

Directeur, 
Affaires 
Publiques et 
Accès aux 
Marchés chez 
Hologic 

Cooptation par le 
Conseil 

10 : 19 
janvier 2021 
Ratification : AGO 
statuant sur les 

clos le 31 décembre 
2020 
Échéance du 
mandat : AGO 
statuant sur les 

clos le 31 décembre 
2020 

- - 

 
Membres indépendants 
 
La Société applique la recommandation R3 du Code MiddleNext concernant la présence de membres 
indépendants au sein du Conseil  

• Monsieur Michael Brock (président) et Madame Ghislaine Gueden sont des administrateurs 
indépendants au sens des dispositions du Code MiddleNext dans la mesure où ils : 

➢ Ne sont ni salariés ni mandataires sociaux dirigeants de la Société ou 
 

➢ Ne sont pas clients, fournisseurs ou banquiers significatifs de la Société, ou dont la Société ou 
son Groupe représenterait une part significative de 
deux dernières années ; 

➢ Ne sont pas actionnaires de référence de la Société ou détenant un pourcentage de droit de vote 
significatif ; 

➢ aire de référence ; et 

➢  

 

Parité   

de 40 % de membres de sexe féminin. La Société se conforme bien aux dispositions prévues à article L.225-
18-1 du Code de commerce et le Consei
de ces règles.   

 

 

 
10 Madame Souad Belarbi a été nommée pour la durée restant à courir du mandat de Madame Patricia Dolan, soit jusqu’à l’issue de 
l’Assemblée générale ordinaire appelée à statuer sur les comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2020.  
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Monsieur Michael Brock : 
Michael Brock, Président du Conseil d'administration de la Société, nommé en novembre 2016, était le 
Président Directeur Général de la société danoise BK Medical, acteur majeur en imagerie ultrasonore dans les 

 
 
En 1979, il rejoint Bruel & Kjaer, devenue par la suite B-K Medical, où il dirige le groupe Vente et Marketing du 
segment Sons et Vibration. Il est rapidement promu Président de ce segment puis nommé Président de la 
division Environnement et Transducteur. En 1997, M. Brock rejoint le groupe GN comme Président de Madsen 
Electronics A/S, une petite entreprise spécialisée dans les équipements de mesures audiologiques. Sous sa 

diagnostiques auditifs. En 2001, Madsen Electronics devient GN Otometrics A/S. 
Michael Brock était, depuis 2004, le Président Directeur Général de la société danoise BK Medical, société 

 
M. Brock est ingénieur en Electr  
 
Madame Ghislaine Gueden : 

mondial des technologies et des services. 
Elle a eu des responsabilités dans les domaines du commercial, de la finance, du marketing et des ressources 
humaines. Elle a rejoint le Comité Exécutif de Xerox en 1999 en tant que Directeur du Marketing puis Directeur 
des Ressources Humaines en 2004. En 2010 elle a pris la responsabilité du développement, de la 
rémunération et des avantages sociaux au sein de la Direction des Ressources Humaines au siège Européen 
à Londres. 
En 2012, elle est nommée Présidente de Xerox France et à ce titre met en place une politique commerciale 
performante dans un environnement fortement concurrentiel et opère de grandes transformations en faisant 

 
Elle fut membre du Conseil de surveillance de GEREP, société de courtage et de gestion dans le domaine de 
la protection sociale. Elle développe par ailleurs une activité de coaching et de conseil en management pour 

 
 

 
Monsieur Antoine Bara : 
Antoine Bara rejoint le groupe Hologic en 2018 et prend la direction des opérations France en janvier 2019 
pour développer les activités du groupe. En janvier 2020, il est nommé Directeur général de SuperSonic 
Imagine. Il a plus de 

-
Alpes puis de la grande région Sud-  2011. Il a été impliqué dans la transformation 
de la politique commerciale et le lancement de nouveaux services pour les groupements de pharmacies. 

 
 
Madame Souad Belarbi 
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Souad Belarbi est Directeur, Affaires Publiques et Accès aux Marchés pour le groupe Hologic, basé à Paris, 
 

Avant de rejoindre le groupe Hologic en 2018, Souad Belarbi a évolué au sein du groupe Johnson & Johnson 
en France, en Europe et en Asie. Elle a eu plusieurs fonctions: affaires publiques, économie de santé, 
marketing, vente.  

René Descartes. 
 
Monsieur Michelangelo Stefani : 
Michelangelo F. Stefani est le vice-président, Juridique international pour le groupe d'entreprises Hologic, basé 
à Bruxelles. Dans son poste actuel, M. Stefani dirige les affaires juridiques et de conformité internationales 
d'Hologic. 
Avant de rejoindre Hologic en 2016, M. Stefani a occupé le poste de vice-président directeur de la conformité 
chez Medtronic, et vice-président et avocat international du groupe Covidien de sociétés soutenant le 
Président des Marchés Emergents et son équipe de direction, dans les régions des marchés émergents. Avant 
de rejoindre le groupe Covidien, M. Stefani était avocat pour la région EMEA au sein du groupe de sociétés 
Tyco International. 
M. Stefani a été admis au barreau de Bruxelles en 1995 et était associé contractuel au bureau Morgan, Lewis 
& Bockius à Bruxelles. 
 

décembre 2020 
 
Madame Patricia Dolan : 
Patricia Dolan pratique le droit des sociétés, en mettant l'accent sur les valeurs mobilières et la gouvernance, 
depuis plus de 20 ans, conseillant sur un large éventail de questions juridiques américaines et internationales 
auxquelles sont confrontées les sociétés mondiales. 

 elle était vice-présidente et secrétaire d'Hologic, Inc. depuis 2015. Chez Hologic, elle 
conseillait le Conseil d'administration et la haute direction en matière de gouvernance d'entreprise, de 
rémunération des dirigeants, de gestion des risques d'entreprise et de conformité aux lois sur les valeurs 
mobilières américaines, entre autres. Avant de rejoindre Hologic, elle était vice-présidente, conseillère en 
valeurs mobilières et secrétaire adjointe chez Covidien plc (maintenant Medtronic plc), s'occupant notamment 
de la gouvernance d'entreprise, de la conformité au droit américain des valeurs mobilières, des questions 
juridiques et des rapports sur les sociétés irlandaises et des opérations de trésorerie, entre autres. Avant de 
travailler chez Hologic, Patricia Dolan était associée au cabinet d'avocats Nixon Peabody LLP (anciennement 
Hutchins, Wheeler & Dittmar) à Boston, Massachusetts. Pendant son emploi à Nixon Peabody, Patricia Dolan 
a été détachée pendant un an chez Telstra Corporation, la plus grande entreprise de télécommunications 
d'Australie et, à l'époque, la plus grande entreprise publique d'Australie. 
Patricia Dolan est titulaire d'un baccalauréat ès arts en anglais de l'Université Yale et d'un diplôme de Docteur 
en droit de la Duke University School of Law. 

le 31 décembre 2020) 

Monsieur John LaViola : 
John LaViola dirige depuis plus de 35 ans la recherche et le d veloppement de dispositifs m dicaux couvrant 
un large ventail de disciplines cliniques, au sein d'organisations de taille et de complexit  diff rentes, allant 
des jeunes soci t s aux multinationales. 

-pr sident du d veloppement commercial et, en charge de la direction de 
l'innovation strat gique de la division des solutions de sant  du sein et du squelette d'Hologic. Il était 
responsable des fusions et acquisitions, des partenariats technologiques et des alliances commerciales, ainsi  
que de la strat ǵie d'innovation en mati r̀e de produits et de services dans la plus grande unit  ́commerciale 
d'Hologic. Avant d'occuper ce poste, M. LaViola a dirig  ́la recherche et le d v́eloppement (R&D) en tant que 
vice-pr sident de la R&D  partir de 2008, et pr c demment en tant que Senior Director d s 2002. En plus de 
diriger de nombreux processus d'acquisition et de partenariats pour Hologic, il a obtenu divers brevets 
am ricains et mondiaux pour des inventions dans le domaine du suivi des patients, du diagnostic et de 
l'imagerie.  
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M. LaViola est titulaire d'une licence de l'Universit  du Connecticut et d'une maitrise de l'Universit  de New 
Haven.  

3.1.3 Autres mandats 

 

Autres mandats en cours en dehors du Groupe 

 Nature du 
mandat 

CS : Conseil de 
surveillance 
CA : Conseil 

 

Société Société 
cotée 

Michael BROCK Président 
Directeur général 

DDD Diagnostic A/S 
 

Non 

Président Trod Medical SA Non 

Président Biolid Group Aps Non 

Administrateur Xena Network A/S Non 

Administrateur Ibsen Photonics Non 

Ghislaine 
GUEDEN 

- - - 

Antoine BARA - - - 

Souad BELARBI - - - 

Michelangelo 
STEFANI 

   

CA (Director) Beijing Hologic Technology Co., Ltd.(BHT) Non 

CA (Director) Beijing TCT Medical Technology Co., Ltd.  Non 

CA (Director) Benassar Diagnóstica-Equipamientos Médicos Unipessoal, 
Lda. 

Non 

   

CA (Director) Cytyc Cayman Limited Non 

CA (Director) Emsor, Sociedad de responsabilidad limitada Non 

CA (Director) Hologic (Australia & New Zealand) Pty Limited Non 

CA (Director) Hologic (Shanghai) Medical Supplies Co., Ltd. Non 

CA (Director) Hologic Asia Limited Non 

CA (Director) Hologic Asia Pacific Limited Non 

CA (Managing 
Director) 

Hologic Austria GmbH Non 

CA (Director) Hologic BV Non 

CA (Director) Hologic Canada ULC Non 

CA (Manager) Hologic Caribbean (Barbados) SRL Non 

CA (Director) Hologic Denmark ApS Non 

CA (Director) Hologic Deutschland GmbH Non 

CA (Director) Hologic Europe Middle East and Africa SA Non 

CA (Director) Hologic Finance Ltd. Non 

CA (Co-gérant) Hologic France SARL Non 

CA (Director) Hologic GGO 4 Ltd. Non 

CA (Director) Hologic Global Holding Ltd. Non 

CA (Director) Hologic Hitec-Imaging GmbH Non 

CA (Director) Hologic Holdings Limited Non 
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CA (Director) Hologic HUB Ltd. Non 

CA (Director) Hologic Iberia S.L. Non 

CA (Designated 
Partner) 

Hologic India LLP Non 

CA (Director) Hologic International Holdings B.V. Non 

CA (Director) Hologic IP Ltd. Non 

CA (Director) Hologic Ireland Limited Non 

CA (Director and 
Chairman) 

Hologic Italia S.r.l. Non 

CA 
(Representative 
Director) 

Hologic Japan KK (Hologic Japan, Inc.) Non 

CA (Director) Hologic Ltd. Non 

CA (Director) Hologic Malaysia SDN. BHD. Non 

CA (Director) Hologic Medical Technologies (Beijing) Co., Ltd. Non 

CA (Managing 
Director) 

Hologic Medicor GmbH Non 

CA (Director) Hologic Medicor Suisse GmbH Non 

CA (General 
Manager) 

Hologic Middle East, Dubai Non 

CA (Director) Hologic Netherlands B.V. Non 

CA (Director) Hologic Taiwan Ltd. Non 

CA (Director) Hologic Singapore Pte. Ltd. Non 

CA (Director) Hologic Suisse SA Non 

CA (Administrative 
Manager) 

Hologic Surgical Products Costa Rica, Sociedad de  
Responsabilidad Limitada 

Non 

CA (Deputy 
Director) 

Hologic Sweden AB Non 

CA (Director) Hologic UK Finance Ltd.  Non 

CA (Director) Navigation Three Limited Non 

CA (Director) Sentinelle Medical ULC Non 

   

CA (Director) TCT International Co., Ltd. Non 

Patricia DOLAN 
(a quitté ses 
fonctions de 
membre du 
conseil 

le 30 décembre 
2020) 

Shareholder 
Representative 

Beijing Hologic Technology Co., Ltd.(BHT) Non 

Vice President 
and Secretary 

BioLucent, LLC Non 

Director Bioptics, Inc. Non 

Vice President 
and Secretary 

Bioptics, Inc. Non 

Vice President 
and Secretary 

Cytyc Corporation Non 

Director Cytyc Corporation Non 

Vice President 
and Secretary 

Cytyc Prenatal Products Corp. Non 

Director Cytyc Prenatal Products Corp. Non 

Authorized 
Signatory 

Cytyc Surgical Products, LLC Non 

Vice President 
and Secretary 

Cytyc Surgical Products, LLC Non 

Manager Cytyc Surgical Products, LLC Non 

Vice President 
and Secretary 

Direct Radiography Corp. Non 

Director Direct Radiography Corp. Non 

Vice President 
and Secretary 

Faxitron Bioptics, LLC Non 
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Director Focal Therapeutics, Inc. Non 

Vice President 
and Secretary 

Focal Therapeutics, Inc. Non 

Vice President 
and Secretary 

Gen-Probe Incorporated Non 

Director Gen-Probe Incorporated Non 

Vice President 
and Secretary 

Gen-Probe Prodesse, Inc. Non 

Director Gen-Probe Prodesse, Inc. Non 

Vice President 
and Secretary 

Gen-Probe Sales & Service, Inc. Non 

Director Gen-Probe Sales & Service, Inc. Non 

Vice President 
and Secretary 

Health Beacons, Inc. Non 

Director Health Beacons, Inc. Non 

Authorized 
Signatory 

Hologic (MA), LLC Non 

Vice President 
and Secretary 

Hologic (MA), LLC Non 

Vice President 
and Secretary 

Hologic GGO 1, LLC Non 

Vice President 
and Secretary 

Hologic GGO 2, LLC Non 

Vice President 
and Secretary 

Hologic GGO 5, LLC Non 

Vice President 
and Secretary 

Hologic US Finance Co LLC Non 

Vice President 
and Secretary 

Hologic, Inc. Oui 

Vice President 
and Secretary 

Palomar Medical Technologies, LLC Non 

Vice President 
and Secretary 

Suros Surgical Systems, Inc. Non 

Director Suros Surgical Systems, Inc. Non 

John LaViola 
(a quitté ses 
fonctions de 
censeur du 
conseil 

le 11 décembre 
2020) 

Vice Président  
Administrateur 
Membre du 
comité consultatif 

Hologic, Inc. 
Ariane Medical Systems, Ltd 
Fairfield University 

Oui 
Non 
Non 
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Autres mandats exercés en dehors du Groupe au cours des 5 derniers exercices,  
 mais ayant cessé à ce jour 

 

Nature du mandat 
CA : Conseil 

 
CS : Conseil de 

Surveillance 

Société Société cotée 

Michael BROCK Président Omni-Drive Non 

Président Solum Group Non 

Président Vesicon S.A. Non 

Administrateur Brunata Non 

Administrateur Unisense Non 

Administrateur Floating Power Plant Non 

Ghislaine GUEDEN Membre du CS GEREP Non 

Antoine BARA - - - 

Souad BELARBI - - - 

Michelangelo 
STEFANI 

CA (Director) Beijing Mingwood Biotechnology Co., Ltd. Non 

CA (Director) Beijing Century Jinbai Technology Co., 
Ltd.  

Non 

CA (Director) Cynosure Spain S.L. Non 

CA (Director) Beijing TCT Jinbai Technology Co., Ltd. Non 

CA (Director) Century Likang (Beijing)Technologies Co., 
Ltd. 

Non 

CA (Director) Cynosure Australia Holdings Limited Non 

CA (Managing 
Director) 

Cynosure B.V. Non 

CA (Representative 
Director) 

Cynosure KK Non 

CA (Director) Cynosure China Holdings Limited Non 

CA (Director) Cynosure France Holdings Limited Non 

CA (Gérant) Cynosure France SARL Non 

CA (Director) Cynosure Germany Holdings Limited Non 

CA (Managing 
Director) 

Cynosure GmbH Non 

CA (Director) Cynosure Korea Limited Non 

CA (Director) Cynosure Korea Holdings Limited Non 

CA (Manager) Cynosure Maroc SARL Non 

CA (Chairman) Cynosure Mexico, S. de R.L. de C.V. Non 

CA (Director) Cynosure Netherlands Holdings Limited Non 

CA (Director) Cynosure Pty Ltd. Non 

CA (Manager) Cynosure Portugal, Unipessoal, Limitada Non 

CA (Director) Cynosure Spain S.L. Non 

CA (Director) Cynosure Spain Holdings Limited Non 

CA (Director) Cynosure UK Holdings Limited Non 

CA (Director) Cynosure UK Ltd. Non 

CA (Director) Gen-Probe Australia Pty. Ltd. Non 

CA (Director) Hangzhou Zuanbai Technology Co., Ltd. Non 

CA (Director) Hologic (China) Enterprise Management 
Consulting Co., Ltd. 

Non 

CA (Director) Hologic Asia Pacific Holdings Limited Non 

CA (Director) Hologic Australia Holdings Limited Non 

CA (Director) Hologic Austria Holdings Limited Non 
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CA (Director) Hologic Belgium Holdings Limited Non 

CA (Director) Hologic Canada Holdings Limited Non 

CA (Director) Hologic Emsor Holdings Limited Non 

CA (Director) Hologic Foreign Holdings Limited Non 

CA (Director) Hologic Manchester Limited Non 

CA (Director) Hologic Medicor Holdings Limited Non 

CA (Director) Hologic Partners Limited Non 

CA (Director) Hologic SA Non 

CA (Director) Hologic Switzerland Holdings Limited Non 

CA (Director) Suzhou Cynosure Medical Devices 
Company Ltd. 

Non 

Patricia DOLAN Vice-présidente Covidien PLC oui 

John LaViola Vice président Hologic Inc Oui 

 

3.1.4 Conditions de préparation et  

Information des administrateurs 

 

sont adressés aux administrateurs, aux commissaires aux comptes, le cas échéant, dans des délais suffisants.  

 2020 

conformément à son intérêt social, en prenant en considération les enjeux sociaux et environnementaux de 
son activité. Sous réserve des 

délibérations les affaires qui la concernent 
 
Le nombre de réunion

Société le justifie. 
 
Du 1er janvier au 31 décembre 2020, 

 

Société.  
 

 : 23 janvier, 4 février, 17 mars 13h, 17 mars 13h30, 14 
avril, 4 mai, 22 juin, 21 juillet, 22 septembre et le 2 novembre 2020. 
 
 

 au 
 

Taux de présence 

Michael Brock 100% 

Ghislaine Gueden 100% 

Antoine Bara 80% 

Michelangelo Stefani 100% 

Patricia Dolan 100% 
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points 
suivants : 

• Arrêté des comptes semestriels et annuels ; 

• Revue des rapports des différents comités et décisions afférentes ; 

• Approbation du budget ; 

• Autorisation et revue des conventions réglementées ; 

• Révocation de la Directrice Générale ;  

• Nominatio  ; 
 ;  

• Etablissement de la politique de rémunération des mandataires sociaux de la Société ; 

• Evaluation annuelle des travaux du Conseil et des comités du conseil ; 

•  ; 

• Projet de transfert de la cotation des titres émis par la Société du marché réglementé Euronext Paris 
vers le système multilatéral de négociation Euronext Growth Paris ; 

• Revue des éléments financiers, commerciaux, de production et de qualité de la Société. 

 : 

proposer en 
complément des dispositions légales et règlementaires applicables et des statuts de la Société, les modalités 

Code de MiddleNext, le règleme
être consulté dans son intégralité sur le site internet de la Société. Ce règlement intérieur prévoit notamment 

stration et des comités du Conseil 
 

 

 : 

-évaluation de son fonctionnement et de ses 
travaux. Cette auto-évaluation est réalisée, conformément aux recommandations du Code MiddleNext, de 

 
 

 premier semestre 2020.  
 



 

78 

Le tableau ci-
Code MiddleNext. 
 

Recommandations du Code Middlenext Adoptée 
Ne sera pas 

adoptée 
En cours de 

réflexion 

I. Le pouvoir de "surveillance"    

R1 : Déontologie des membres du Conseil X   
 X   

R3 : Composition du Conseil - Présence des membres 
indépendants 

X   

R4 : Information des membres du Conseil X   
R5 : Organisations des réunions du Conseil et des Comités X   
R6 : Mise en place de Comités X   
R7  X   
R8 : Choix de chaque administrateur X   
R9 : Durée des mandats des membres du Conseil X   
R10 : Rémunération de  X   
R11 

 
X   

R12 : Relation avec les « actionnaires » X   

I. Le pouvoir exécutif X   

R13 : Définition et transparence de la rémunération des 
dirigeants mandataires sociaux 

X   

R14 : Préparation de la succession des « dirigeants » X   
R15 : Cumul contrat de travail et mandat social X   
R16 : Indemnités de départ X   
R17 : Régimes de retraite supplémentaires N/A   
R18 : Stock-options et  X   
R19 : Revue des points de vigilance X   

 

vigilance et recommandations » du Code MiddleNext conformément à la recommandation R19 dudit code et 
est appelé à les revoir régulièrement. 

de troyée à ce jour. 

3.1.5 Comités spécialisés 

 

 
Composition 

Le comité d'audit ne peut être composé que de membres du conseil d'administration ou de toute personne 
ayant les compétences nécessaires pour exécuter les tâches demandées. Il est composé de deux membres, 
dont au moins un doit avoir des compétences particulières en matière financière ou comptable et être 
indépendant.  

également Directeur général de la Société. 
 

 

•  

• Monsieur Andrew Chard nommé le 19 janvier 2021 en remplacement de Madame Patricia Dolan  ayant 
démissionné le 30 décembre 2020 de ses fonctions. Monsieur Andrew Chard est actuellement Senior 
Director  
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des membres de ce comité. 
 
Attributions 

 : 

•  

• de contrôle interne et de gestion des risques ; 

• annuels et consolidés annuels et semestriels par les 
commissaires aux comptes ; 

• ignation par 
 

•  

•  

• De prendre connaissance périodiquement de  

• 

réclamations ayant trait à la comptabilité et aux contrôles comptables effectués en interne, aux 
questions relevant du cont
une base anonyme et confidentielle et qui mettraient en cause des pratiques en matière comptable 
ou de contrôle des comptes ;  

• ute recommandation appropriée dans les 
domaines ci-dessus ; et 

• 

commissaires aux comptes. 

Fonctionnement 

c les commissaires aux comptes si son président 
annuels et les comptes 

consolidés annuels, et semestriels, sur un ordre du jour arrêté par son président et adressé aux membres du 

les comptes semestriels et sur les comptes annuels. Il se réunit aussi à la demande de son président, du 
président ou du vice-président  
 

 
 peut entendre tout membre de la direction de la Société et procéder à la réalisation de tout 

informe au préalable le Directeur général et le prés

leur contrôle (directeur financier et principaux responsables de la direction financière). 

représentant de la Société. 
 

Rapports 

- Conseil 
-  
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Travaux en 2020 : 

 : 

• Examen des comptes annuels clos le 31 décembre 2019 (comptes annuels et comptes consolidés 
IFRS) ; 

• Suivi des niveaux de fonds de roulement et de stocks ; 

• Préparation et suivi de la communication financière ; 

• Suivi des questions de qualité et de production ; 

• Analyse des risques de la Société ; et 

• Examen des comptes semestriels. 

Comité des nominations et des rémunérations 

Composition 

Le Comité des nominations et des rémunérations est composé de membres désignés par le Conseil 

la mesure du possible, la majorité de ses membres. 
À la date du présent document, les membres du Comité des nominations et des rémunérations sont : 

• Madame Ghislaine Gueden (présidente du Comité des nominations et des rémunérations) ; 

•  ; 

• Monsieur Michelangelo Stefani, administrateur. 

Madame Ghislaine Gueden et Monsieur Michael Brock sont des membres indépendants du Conseil 
plus de la moitié des membres de ce comité. 

 

Attributions 

Le Comité des nominations et des rémunérations est notamment chargé : 

•  

➢ La rémunération, le régime de retraite et de prévoyance, les avantages en nature, les autres 
droits pécuniaires, y compris en cas de 
des montants et des structures de rémunération et, notamment, des règles de fixation de la part 
variable prenant en compte la stratégie, les objectifs et les résultats de la Société ainsi que les 
pratiques du marché ; et 

➢ 

dirigeants ; 

• ions et leur système de répartition entre les membres du 
 

• De préparer et de présenter les rapports, le cas échéant, prévus par le règlement intérieur du Conseil 
 

• De préparer toute autre recommandation qui pourrait lui être demandée par le Conseil 
 ; et 

• De manière générale, le Comité des nominations et des rémunérations apporte tout conseil et formule 
toute recommandation appropriée dans les domaines ci-dessus. 

Fonctionnement 

Le Comité des nominations et des rémunérations se réunit selon un calendrier fixé par son président, sur un 
ordre du jour arrêté par son président et adressé aux membres du Comité des nominations et des 
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rémunérations. Il se réunit aussi à la demande du président ou du vice-
 

2 fois et le taux de 
à 100%. 
Le Comité des nominations et des rémunérations peut demander au Directeur général à bénéficier de 

té qui lui 
incombent. 
 

Rapports 

-
délibérations. 

 
 

Travaux en 2020 : 

Comité des nominations et des rémunérations a notamment 
traité les points suivants : 

• Revue des objectifs 2020 ; 

•  ; 

• mandat ; 

•  ; 

•  ; 
et 

• Recommandation concernant la rémunération du présid  

3.1.6  

 
u Conseil 

telle situatio

 

préalablement portée à son attention par le ou les membre(s) c

temporairement le ou les membre(s) concerné(s) de toute réunion lorsque des sujets liés au confl
en question doivent être abordés.  

suivants :  
Monsieur Michelangelo Stefani, Madame Souad Belarbi et Monsieur Antoine Bara, membres non indépendants 
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détenant des mandats au sein du groupe Hologic (groupe auquel appartient Hologic Hub Ltd., actionnaire de 
contrôle de la Société)11.  

mandats dans des groupes tiers, dont certains concernant Monsieur Michael Brock pour des sociétés 
intervenant notamment dans le secteur médical. 
À la date du présent document et à la connaissance de la Société :  

• sous réserve de (i) la conclusion de conventions réglementées (lesquelles sont soumises à la 
p

 du règlement intérieur, ces situations ne sont pas de nature à affecter 
trateurs concernés (lesquels 

 ; et  

• 

 

r 
 

Les transactions avec les parties liées sont quant à elles plus amplement décrites en Section 2 de la Partie 2 
40 de la Partie 3 (Comptes consolidés établis selon le référentiel IFRS 

 

3.2. MODALITES PARTICULIERES DE PARTICIPATION DES ACTIONNAIRES A L SSEMBLEE GENERALE 

dans les conditions fixées par la loi. Les réunions ont lieu au siège social ou en tout autre lieu précisé dans 
rticiper aux assemblées est régi par les disposition légales et 

blée générale à zéro 
 

suivantes :  

• Donner procuration dans les conditions autorisées par la loi et la règlementation ;  

• Voter par correspondance ; ou  

• Adresser une procuration à la Société sans indication de mandataire, dans les conditions prévues par 
la loi et les règlements.  

ration peut organiser, dans les conditions prévues par la loi et les règlements en vigueur, 
la participation et le vote des actionnaires aux assemblées par visioconférence ou par des moyens de 
télécommunication permettant leur identification. Si le Conseil 

et/ou de convocation. Les actionnaires participant aux assemblées par visioconférence ou par l
des autres moyens de télécommunication visés ci-
réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité.  

-19, des restrictions de circulation et de rassemblement imposées 

 
tenue le 30 octobre 2020 ont été aménagées.  

-
-19 n° 2020-290 du 23 mars 2020, dont 

-925 du 29 juillet 2020, les deux 
assemblées générales de la Société du 16 juin 2020 et du 30 octobre 2020 se sont tenues, sur décision du 

 
11 A cet égard, il est précisé que Monsieur Michelangelo Stefani détient un mandat de Director au sein d’Hologic Hub Ltd. (actionnaire 

de contrôle de la Société). 
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 la présence des actionnaires, que ce soit physiquement ou par 
conférence téléphonique ou audiovisuelle.  

4. 

 

4.1. CONVENTIONS REGLEMENTEES 

La Société a ticle L. 225-37-4 2° du Code de 
commerce  : 
 
Contrat de prêt 

Afin de permettre à la Société de financer ses besoins en fonds de roulement et de rembourser son 
endettement, la Société et Hologic Hub Ltd. ont conclu, le 14 août 2019, un contrat de prêt de type « revolving » 
en langue anglaise intitulé « Loan Agreement » (lequel contrat a par la suite été amendé le 22 novembre 2019, 
le 12 février 2020, le 17 mars 2020, le 23 juin 2020 et le 19 janvier 2021) aux conditions principales suivantes : 

• montant maximum cumulé de 73 millions  ; 

• échéance : 12 août 2024 ; 

•   ; 

• remboursement anticipé : à tout moment sans prime ni pénalité, à condition que tous les 
.000 euros et par tranches de 

500,000 euros au-delà.  

Il est par ailleurs précisé que la Société a adhéré, dans le cadre de la conclusion du « Loan Agreement » en 
sa qu Intercompany Demand Promissory Note en date du 29 mai 2015 

Credit and Guaranty 
Agreement en date du 29 mai 2015 (et amendé ultérieurement) entre Hologic, Inc., Hologic GGO 4 Ltd et Bank 

Intercompany Demand Promissory Note organise notamment la 
subordination par rapport aux obligations issues du Credit and Guaranty Agreement de certains flux entre 

 

le 16 juin 2020. 
 
Le montant du .

2020 se sont élevés à 2.  

Avenant n°1 au contrat de prêt  

La Société et Hologic Hub Ltd. ont conclu le 22 novembre 2019 un premier avenant au contrat de prêt de type 
 

Il est précis

 

 

Avenant n°2 au contrat de prêt 

La Société et Hologic Hub Ltd. ont conclu le 12 février 2020 un deuxième avenant au contrat de prêt de type 
« revolving 

 réunie le 16 juin 2020. 
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Avenant n°3 au contrat de prêt 

La Société et Hologic Hub Ltd. ont conclu le 17 mars 2020 un troisième avenant au contrat de prêt de type 
« revolving  millions s. Cette 

juin 2020. 
 

Avenant n°4 au contrat de prêt 

La Société et Hologic Hub Ltd. ont conclu le 23 juin 2020 un quatrième avenant au contrat de prêt de type 
« revolving  millions  Cette 
convention règlementée sera soumise au vote de la prochaine Assemblée générale des actionnaires dans le 

s réglementées. 

 
Avenant n°5 au contrat de prêt 

La Société et Hologic Hub Ltd. ont conclu le 19 janvier 2021 un cinquième avenant au contrat de prêt de type 
« revolving  millions  Cette 
convention règlementée sera soumise au vote de la prochaine Assemblée générale des actionnaires dans le 

 

 

Pour mémoire, il est rappelé que le 27 décembre 2019 la Société avait conclu un contrat de cession en langue 
anglaise (Purchase Agreement), en qualité de cédant, avec Hologic Inc., actionnaire indirect détenant plus de 
10% du capital de la Société, en qualité d'acquéreur, relatif à (i) l'intégralité des actions SuperSonic Imagine 
Inc. filiale de la Société située aux Etats-Unis et (ii) une créance détenue par la Société à l'encontre de ladite 
filiale. Le prix des actions et de la créance cédée, dont la valeur faci
à la date de cession, avait été arrêtée à un montant total de 2.718.000 euros aux termes d'un rapport 

en cas  Cette convention règlementée a été approuvée par 
 

 
Information sur les contrats liant les mandataires sociaux et la Société  

sociaux de la Société.  
 
Il est également précisé que conformément à la recommandation R-2 du Code MiddleNext, le Conseil 
d administration s est demandé avant l autorisation de chaque convention 
L. 225-37-4 2° du Code de commerce  était ou non pertinent de recourir à une expertise indépendante, ce 

ventions visées dans cette section.  

4.2. CONVENTIONS COURANTES 

Les conventions courantes suivantes conclues au cours des exercices précédent ont été poursuivies durant 
 :  

 
 : 

Une convention de prestations de services a été conclue le 1er janvier 2011 entre la Société et ses filiales 
SuperSonic Imagine Inc.12, SuperSonic Imagine GmbH et SuperSonic Imagine Limited. 

 
12 A la suite de la cession suivie de l’absorption de SuperSonic Imagine Inc. par Hologic Inc. (société mère d’Hologic Hub Ltd) le 27 

décembre 2019, la Société a continué à fournir en 2020 les services préalablement rendus à SuperSonic Imagine Inc. à Hologic Inc. Voir 
paragraphe à ce sujet ci-dessous.  
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Cette convention couvre les prestations de services rendues par la Société à ses filiales dans les domaines 
suivants : 

• Services administratifs, 

• Services ventes et marketing, 

• Assistance financière et légale, 

• Services trésorerie, et 

• Ressources humaines. 

Un avenant à ladite convention a été conclu le 1er janvier 2013 afin de préciser (i) les prestations qui seraient 
fournies et (ii) les conditions de facturation. 
En contrepartie de ces services, la Société refacture à ses filiales les sommes suivantes : 

• Refacturation intégrale du coût + 12 % sur les services administratifs ; et 

• Refacturation intégrale du coût + 8 % sur les autres points couverts par la convention. 

au titre de cette convention ont été les suivants : 

•  ; 

• .  

Convention de trésorerie : 
Une convention de trésorerie a été conclue le 1er janvier 2011 entre la Société et ses filiales SuperSonic Imagine 
Inc.13, SuperSonic Imagine GmbH, SuperSonic Imagine Limited, SuperSonic Imagine srl, et SuperSonic Imagine 
(HK) Limited par le biais de laquelle elle leur consent des crédits et avances de trésorerie. 
En contrepartie de ces financements, la Société facture à ses filiales des intérêts calculés sur ces emprunts et 
avances de trésorerie au taux Euribor 3 mois + 1 % de marge. Les intérêts non payés sont capitalisés. 
Au 31 décembre 2020, les avances accordées à chacune des filiale  : 

• 3.  ; 

• 2.  ; 

•  ; 

Au 31 décembre 2020, les avances accordées par les filiales à la société-
à : 
 

•  

• 2.  

é les intérêts suivants à chacune de ses 
filiales : 

•  ; 

•  ; 

• Aucun à la société SuperSonic Imagine Srl ; 

• Aucun à la société SuperSonic Imagine (HK) Limited ; 

• Aucun à la société SuperSonic (Shanghai) Medical Device Co. Ltd. 

Convention de prestations de services commerciaux et de support  
Une convention de prestations de services commerciaux et de support a été conclue le 1er janvier 2011 entre 
la Société et sa filiale SuperSonic Imagine (HK) Limited couvrant les prestations de services commerciaux, 
ventes et marketing rendues à la Société par sa filiale. 
Un avenant à ladite convention a été conclu le 1er janvier 2013 afin de préciser les conditions de facturation. 

 
13 A la suite de la cession suivie de l’absorption de SuperSonic Imagine Inc. par Hologic Inc. (société mère indirecte d’Hologic Hub Ltd., 

actionnaire de contrôle de la Société) le 27 décembre 2019, SuperSonic Imagine Inc. n’est plus partie à cette convention.   
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En contrepartie de cette mise à disposition, la filiale refacture intégralement à la Société le coût de ces 
prestations augmentées de 8  décembre 2020, SuperSonic (HK) 

 
 
Le 1er janvier 2016, la Société a conclu avec sa filiale SuperSonic Imagine (Shanghai) Medical Devices une 
convention de prestations de services Limited couvrant les prestations de services commerciaux, ventes et 
marketing rendues à la Société par sa filiale. 
À ce titre, les prestations rendues par la filiale sont refacturées à la Société avec une augmentation de 8%. Le 
coût des prestations facturées par la filiale  le 31 décembre 2020 
3,685  
 
Convention de prestation de services commerciaux et marketing 
Une convention de prestation de services commerciaux et marketing a été conclue le 21 décembre 2015 entre 
la Société et ses filiales SuperSonic Imagine Gmbh, SuperSonic Imagine Limited. 
Une convention complémentaire a été conclue en janvier 2016 entre la Société et SuperSonic (Shanghai) 
Medical Device Co. Ltd. 
Cette convention couvre les services fournis par la force commerciale et marketing des filiales aux autres 
sociétés du Groupe. 

 décembre 2020, SuperSonic (Gmbh) Limited a refacturé à la Société 
Sonic 

Imagine Limited.   
 
 

 
 
Relations commerciales avec la société Hologic Inc.  et les autres sociétés du Groupe Hologic 

SuperSonic Imagine Inc. ont été poursu
produits aux États-Unis. 

non exclusive avec plusieurs entités du groupe Hologic (HOLOGIC INC, HOLOGIC PTY LTD, BENNASAR DEMU 

LDA, EMSOR SRL,HOLOGIC AUSTRIA GMBH,HOLOGIC MEDICOR SUISSE GMBH). En application de ces 
contrats, les entités de distribution sont considérées comme des Limited Risk Distributors et se voient assurées 
une marge de distribution (ré  

es à ces entités de 
distribution par SuperSonic Imagine se sont élevées à 1, .  
Le montant fact

,  
er juillet 2020 entre SuperSonic Imagine Gmbh et HOLOGIC 

MEDICOR GMBH, par lequel SuperSonic Imagine Gmbh donne droit et accès sur des biens immatériels (relation 
client et portefeuille client) à Hologic Medicor. Le montant des royalties s'élève à 4,8% des revenus nets 
d'Hologic Medicor relatif à ce portef
à 38  
 

. le 27 décembre 
2019, une convention de prestations de services a été conclue le 30 octobre 2020 prenant effet 
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rétroactivement au 1er janvier 2020, entre SuperSonic Imagine et Hologic Inc. Cette convention couvre les 
prestations de services rendues par la Société à Hologic Inc. notamment dans les domaines suivants : 
 Services comptables et financiers, 
 Facturations clients et gestion des comptes clients, gestion des encaissements 
 Gestion des comptes fournisseurs  
 Gestion des taxes 
 Autres services de back office. 

En contrepartie de ces services, la Société refacture à Hologic Inc le coût + 4 %. 

de cette convention se sont éle  

5. 

 

5.1. ACCORD TRANSACTIONNEL CONCLU A LA SUITE DE LA REVOCATION DE MADAME MICHELE LESIEUR 

Lors de sa réunion du 23 janvier 2020, le Conseil 
au mandat de Directeur général de Madame Michèle Lesieur. 

Lesieur, la Société a indiqué que : 

• l
275.

nt annuel brut de 275.000 euros), 
calculée prorata temporis 
(date de fin de son mandat), soit un montant brut total de 87.500 euros lui ont été versées ; 

• les conditions de performanc

indemnité de départ ; 

• Madame Michèle Lesieur a irrévocablement perdu, du fait de son départ, le bénéfice de ses droits liés 

Madame Michèle Lesieur au 23 élevait à 60.000 actions) ; 

• .000 euros) dû 

en 

L. 225-37-2 et L. 225-100 du Code de commerce. 

À la suite de son 
 

 

se
formellement les motifs de sa révocation, estimant que celle-ci lui causait notamment un préjudice financier 
important.  
À la suite de négociations entre 

contentieux judiciaire.  
Le 29 janvier 2020, un accord transactionnel a été conclu entre la Société et Madame Michèle Lesieur visant, 
conformément aux articles 2044 et suivants du Code civil, à mettre fin au litige qui les opposait. Aux termes 
de cet accord, la Société a notamment versé à Madame Michèle Lesieur une indemnité t
montant brut de 500.000 euros, Madame Michèle Lesieur ayant consenti à titre de concession réciproque à 
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Dans le cadre de cet accord transactionnel, Madame Michèle 
concurrencer la Société pour une période de douze mois suivant la cessation complète de toute activité pour 

indemnité mensuelle brute de 8.333,33 euros soit au total la somme de 100.000 euros bruts.  
ad hoc 

. 

5.2. CONTRAT DE CONSULTANT CONCLU AVEC L ANCIEN DIRECTEUR GENERAL 

Indépendamment des éléments évoqués ci-

 
Cette convention, conclue le 29 janvier 2020 (pour une durée de six mois à compter du 1er février 2020), 

antérieurement dans le cadre du mandat de Directeur général (elle était donc sans lien aucun avec ce dernier). 
Le montant total des honoraires versés à ce titre pour la durée de cette mission se sont élevés à 50.000 euros 
HT. 

6.  

ents financiers de la Société sur le système multilatéral de négociation 

-37-3, L. 225-82-2 et L. 225-100, II et 
III du Code de commerce (dites « say on pay ») ne sont plus applicables à la Société.  

aux recommandations du Code MiddleNext pour la 
détermination des rémunérations et des avantages consentis aux mandataires sociaux. Conformément à ces 
recommandations et aux exigences légales et réglementaires, il respecte en particulier les principes suivants :  

• exhaustivité: partie fixe, partie variable (bonus), stock-options, actions gratuites, conditions de retraite 
 ; 

• cohérence et équité sociale : la politique applicable à la rémunération des administrateurs et du 
Directeur général est cohérente avec la rémunération générale applicable aux autres dirigeants et 
salariés de la Société et de ses filiales et prend en compte les conditions de rémunération et 
des salariés de la Société et de ses filiales ; 

• équilibre et mesure :  

➢ les structures de rémunération des mandataires sociaux exécutifs et non exécutifs, leurs 
ie 

 ;  

➢ proportionnalité de la politique de rémunération à la situation financière de la Société ;  

➢ alignement de la politique de rémunération avec les intérêts des actionnaires de la Société ; 

➢ 

marché et du rôle et des responsabilités des mandataires sociaux ; 

• transparence : une information annuelle complète des actionnaires sur les éléments de rémunération 
 

 
tration due au titre de leur mandat au sein de la Société 

se compose uniquement des éléments fixes décrits ci-
toute rémunération exceptionnelle ou variable ou de toute rémunération en actions ou en bons de souscription 

de déplacement et de représentation sur présentation de justificatifs. 
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-concurrence. 
e 

 

ailleurs des mandats ou fonctions salariés rémunérés au sein du groupe Hologic, lesquels mandats et 
 

 
 

commandation du Comité des rémunérations et des 
nominations, maintenu la rémunération annuelle de Monsieur Michael Brock au titre de son mandat de 

 
La rémunération du prés

responsabilités qui lui sont confiées.  
 
Rémunération des memb  

 en date du 16 juin 2020 a autorisé une enveloppe globale de 
100.000 euros relative au montant annuel des rémunérations attribuable aux membres du Conseil 

   
La détermination 
ainsi que sur la qualité des présences (présence physique ou par visioconférence) pour chaque réunion du 

rémunérations. 

e 50% en cas de 
 

perçu par un administrateur indépendant est plafonné annuellement à 25.000 euros. 
 

énoncés ci-dessus : 
 

• 

des rémunérations dans la limite de 25.000 euros,  

• Madame Ghis

la limite de 25.000 euros, 

• Monsieur Antoine Bara, administrateur non 
 

• 

titre de sa présence aux Conseils 
 ; 

• 

titre de  

• 
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6.1. REMUNERATIONS ET AVANTAGES VERSES OU ATTRIBUES AUX MANDATAIRES SOCIAUX DE LA SOCIETE AU TITRE DE 

L EXERCICE 2020 

6.1.1 
 2020  

tion a été répartie par le Conseil 
 :  

Mandataires sociaux Exercice 2020 Exercice 2019 

Non dirigeants     

Michael Brock     

Rémunération (ex jetons de présence)   

Autres rémunérations   

Ghislaine Gueden    

Rémunération (ex jetons de présence)   

Autres rémunérations   

Antoine Bara    

Rémunération (ex jetons de présence)   

Autres rémunérations   

Michelangelo Stefani    

Rémunération (ex jetons de présence)   

Autres rémunérations   

Patricia Dolan (1)   

Rémunération (ex jetons de présence)   

Autres rémunérations   

Guy Frija (2)   

Rémunération (ex jetons de présence)   

Autres rémunérations   

Daniele Guyot-Caparros (2)   

Rémunération (ex jetons de présence)   

Autres rémunérations   

TOTAL   77.500  136.250 

, prenant acte de cette démission, a 
-24 du Code de commerce, à titre 

provisoire et avec effet immédiat, Madame Souad Belarbi (employée du groupe Hologic) en qualité 

 
(2) 

à cette date, 46% du capital social de la Société, Monsieur Guy Frija et Madame Danielle Guyot-

le 2 août 2019. 
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Rémunérations versées aux mandataires sociaux non dirigeants 

Mandataires sociaux Exercice 2020 Exercice 2019 

Non dirigeants   Montants  versés Montants versés 

Michael Brock       

Rémunération (ex jetons de présence) 25 000  25 000  

Autres rémunérations 45 000  33 750  

Ghislaine Gueden   

Rémunération (ex jetons de présence) 25 000   

Autres rémunérations -  

Antoine Bara (1)   

Rémunération (ex jetons de présence) -  

Autres rémunérations -  

Michelangelo Stefani (1)   

Rémunération (ex jetons de présence) -  

Autres rémunérations -  

Patricia Dolan (1)   

Rémunération (ex jetons de présence) -  

Autres rémunérations -  

Sabine Lochmann Beaujour (1)  2 500 

Rémunération (ex jetons de présence) -  

Autres rémunérations -  

Alexia Perouse (1)  22 500 

Rémunération (ex jetons de présence) -  

Autres rémunérations -  

Guy Frija (1) 16 500 16 250 

Rémunération (ex jetons de présence) -  

Autres rémunérations -  

Daniele Guyot-Caparros (1) 25 000 12 500 

Rémunération (ex jetons de présence) -  

Autres rémunérations -  

TOTAL   136 250  112 500  

(1) 
date, 46% du capital social de la Société, Bpifrance Investissement (représentée par Monsieur Philippe 
Boucheron), Mérieux Participations (représentée par Monsieur Thierry Chignon), Monsieur Guy Frija et 
Madame Danielle Guyot-Caparros ont démissionné de leurs fonctions de membres du Conseil 

 août 2019. Le Conseil 
-24 du Code de 

commerce, à titre provisoire et avec effet immédiat, Monsieur Michelangelo Stefani, Madame Patricia 
Dolan et Monsieur Anto

clos le 31 décembre 2019). 
 

société de son Groupe durant les exercices clos les 31 décembre 2019 et 2020 
Néant 
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les 31 décembre 2019 et 2020  
Néant. 
 
Actions attribuées gratuitement à chaque administrateur durant les exercices clos les 31 décembre 2019 
et 2020 
Néant 

6.1.2 Rémunération et avantages versés ou attribués au Directeur général de la Société au titre de 
 2020  

• Concernant Madame Michèle Lesieur 

Rémunération fixe 
Madame Michèle Lesieur, en qualité de Directeur général, a perçu la part fixe de sa rémunération annuelle au 

prorata temporis du 1er janvier 2020 au 23 janvier 2020, soit un montant brut 

 

Rémunération variable annuelle 
 

Lesieur, Directeur Général. 
 

 euros, due dans son 
ion résultant en un changement de 

 
 
Le principe et le 
ordinaire de la Société du 16 juin 2020 (dix-septième résolution approuvée à 99,98%). 

s éléments composant la 
rémunération totale et les avantages de toutes natures du Directeur général sont discutés et arrêtés par le 

vise à un alignement des intérêts au sein de la Société, et notamment avec la stratégie à 
 

 
Avantages en nature/espèce 

Madame Michèle Lesieur a bénéficié 
hauteur de  
 

 
Madame Michèle Lesieur a irrévocablement perdu, du f

acquises.  
acquises gratuitement par 

60,000 actions. 
 
Indemnités, avantages et rémunérations accordés au Directeur général à raison de la cessation ou du 
changement de ses fonctions / rémunération exceptionnelle 
Dans le cadre de la révocation de Madame Michèle Lesieur de ses fonctions de Directeur général de la 
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la base des éléments finan
à recevoir cette indemnité.  

indemnité de départ. Les informations relatives au départ de Madame Michèle Lesieur sont détaillées en 
Section 3.1 de la Partie 2 du présent document.  
 
Rémunérations versées ou attribuées par une entreprise comprise dans le périmètre de consolidation au 

 233-16 du Code de commerce  
 

 

• Concernant Monsieur Antoine Bara 
 

Michèle Lesieur de son mandat de Directeur général de la Société. Suite à cette révocation, Antoine Bara, 
égalemen

 clos le 31 décembre 2022. Il est précisé que Monsieur 
Antoine Bara exerce par ailleurs des fonctions salariés au sein du groupe Hologic (groupe auquel appartient 
la société Hologic Hub Ltd., actionnaire majoritaire de la Société).  
 

ation a ainsi décidé, sur recommandation du Comité des rémunérations et des 
nominations, et en tenant compte de la situation de la Société et de ses filiales, de ne pas allouer de 
rémunération (fixe, variable ou exceptionnelle) au Directeur général de la Société au titre de son mandat pour 

 

s ou 

postérieurement à celles-ci (en ce compris toute indemnité de non-concurrence).   
  

contrat de travail ou de tout autre contrat de 
 

 
Tableau récapitulatif des rémunérations des mandataires sociaux exécutifs sur les deux derniers 
exercices 

Récapitulatif des rémunérations attribuées à chaque mandataire social 

  Exercice 2020 Exercice 2019 

En euros 

Montants  

 dus 

Montants 
versés  

Montants  
dus 

Montants 
versés  

Michèle Lesieur  Directeur général 
  

    

Rémunération fixe annuelle   16 042 103 334 275 000 192 500 

Rémunération variable (1)  125 000 125 000  

Rémunération exceptionnelle  541 670 541 670   

Rémunération (ex jetons de présence)     

Avantages en nature  1 992 1 992 17 227 17 227 

Total 559 704 771 996 417 227 209 727 

Antoine Bara  Directeur général     

Rémunération fixe annuelle        

Rémunération variable     

Rémunération exceptionnelle     

Rémunération (ex jetons de présence)     

Avantages en nature       

Total       

Total 559 704 771 996 417 227 209 727 
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 février 2019 et du 20 juin 2019 a, sur recommandation du Comité des 
iable pouvant 

atteindre un montant brut maximum de 125.000 euros. Dans ce cadre, il a été prévu que la rémunération variable du Directeur général 
changement de contrôle 

de la Société.  
e a bien 

 Ltd. est 
des droits de vote de la Société14), a pris acte que les objectifs susmentionnés ont effectivement bien été atteints.  

ant total brut total de 125.000 euros) dû au titre du 
20 

(conformément aux dispositions des articles L. 225-37-2 et L. 225-100 du Code de commerce).  

 

Tableau récapitulatif des indemnités ou des avantages des mandataires sociaux 
exécutifs 

 Contrat de 
travail 

Régime de 
retraite 

supplémentaire 

Indemnités ou 
avantages 

dus à raison de la 
cession ou du 

changement des 
fonctions 

Indemnité relative 
à une clause de 
non concurrence 

Michèle Lesieur  
Directeur général 

Date de début du 
mandat : 28 mai 2018  

Date de fin du 
mandat : 

 23 janvier 2020 

NON NON OUI(1) NON 

Antoine Bara  
Directeur général 

Date de début du 
mandat : 23 janvier 
2020  

Date de fin du 
mandat :  

en cours 

NON NON NON NON 

 
(1) Dans le cadre de la révocation de Madame Michèle Lesieur de ses fonctions de Directeur général de la Société, le Conseil 

faires, 
e (fixe et 

au titre de 
son indemnité de départ,  2 du présent document.  

 
  

 
14 Sur la base du capital social de la Société à la date de clôture de l’offre publique le 16 décembre 2019.   
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Tableau de synthèse des rémunérations et des options et actions gratuites des 
mandataires sociaux exécutifs 

En euros 
Exercice 2020 Exercice 2019 

Michèle Lesieur  Directeur général du 28 mai 2018 au 23 janvier 2020    

Rémunération due au titre de l'exercice   559 704 417 227 

Valorisation des stock-options attribuées au cours de l'exercice   

Valorisation des actions de performance attribuées au cours de l'exercice      

Total 559 704 417 227 

Antoine Bara  Directeur général à compter du 23 janvier 2020   

Rémunération due au titre de l'exercice     

Valorisation des stock-options attribuées au cours de l'exercice   

Valorisation des actions de performance attribuées au cours de l'exercice      

Total    

Total 559 704 417 227 

 

Actions attribuées gratuitement devenues disponibles pour le Directeur général durant 
les exercices clos les 31 décembre 2019 et 2020 

Nom Prénom 
Nombre d'actions gratuites 

acquises 2020 
Nombre d'actions gratuites 

acquises 2019 

LESIEUR Michèle 0 0 

BARA Antoine 0 0 

7.  

Une charte de déontologie a été mise en place au sein de la Société en 2014, année de son introduction en 
bourse. 
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8. 

 

8.1. REPARTITION DU CAPITAL ET DES DROITS DE VOTE 

 
-après présente la répartition du capital social et des droits de vote de la 

Société, sur une base non diluée au 31 décembre 2020: 
 

  Au 31 décembre 2020 

  Nombre d'actions % du capital Nombre de droits de vote % des droits de vote 

 

           

Direction et employés 60,800 0.3% 60,800 0.3%  

           

Hologic Hub Ltd 19,501,413 80.7% 19,501,413 81%  

Autres 4,511,484 18.7% 4,511,484 18.7%  

           

Auto-détention 100,732 0.4% 0 0.0%  

           

Total 24,174,429 100.0% 24,073,697 100.0%  

 
 

À la connaissance de la Société, Hologic Hub Ltd. détenait au 31/12/2020, 19,501,413 actions de la Société 
représentant environ 81% du capital et des droits de vote de la Société. 
A la connaissance de la Société, aucune autre modification significative dans la détention du capital social ou 

 

8.2. CAPITAL DETENU PAR LES SALARIES 

-102 
date du 31 décembre 2020, 0,3% du capital social de la Société était détenu par des salariés.  
En mars 2017 et avril 2018, la Société a s 
et mandataires sociaux. A la date du présent document, un nombre total de 351.100 actions gratuites de 
performance ont été définitivement acquises par les salariés et les mandataires sociaux de la Société, au titre 
de ces plans, représentant environ 1,45 % du capital et des droits de vote de la Société, dans le cadre des 

275.200 actions gratuites de 
performance au bénéfice de salariés et de mandataires sociaux de la Société, représentant environ 1,14 % du 

. Les actions gratuites sont acquises par 
tranches annuelles de 20%, puis soumise à une période de conservation de douze mois. Suite à la prise de 
contrôle de la 
conditions de performance mais reste soumise à la condition de présence des bénéficiaires en qualité de 
salarié ou de mandataire social de la Société. Ainsi, sauf ca

acquises :  

• 

prendra effet au jour de la fin du contrat de travail ou du mandat social du bénéficiaire ; ou 

• en cas de licenciement ou de révocation pour quel que motif que ce soit avant la fin de la période 
a perte des actions gratuites prendra effet au jour de la notification du licenciement ou 

de la révocation selon le cas. 
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• 

alariés et mandataires sociaux. A la connaissance de la Société, il 

947 actions 
représentant environ 0,53% du capital et des droits de vote de la Société (soit 21.258 actions au titre 
des plans en date du 4 octobre 2013 et 105.689 actions au titre du plan en date du 19 septembre 2014), 

en 2014.  

 
À la date du présent document, aucun instrument dilutif en circulation n
par le Directeur général. 

-dessus.  

8.3. FRANCHISSEMENTS DE SEUILS DE PARTICIPATION AU COURS DE L EXERCICE 

 233-7 et suivants du code de commerce, 
Hologic Hub Ltd a déclaré à la Société avoir franchi (i) à la hausse, le 27 mars 2020, le seuil de 81%, (ii) à la 
baisse, le 14 avril 2020, le seuil de 81% et (iii) à la hausse, le 11 mai 2020, le seuil de 81% 15.  
 
À la connaissance de la Société, aucune autre modification significative dans la détention du capital social ou 
des droits de v  

8.4. FRANCHISSEMENTS DE SEUILS STATUTAIRES  DROIT DE VOTE 

Toute personne physique ou morale, agissant seule ou de concert, qui vient à détenir, de quelque manière 
que ce soit, au sens des articles L. 233-7 et suivants du Code de commerce, directement ou indirectement, une 
fraction égale à trois pour cent (3%) du capital ou des droits de vote de la Société, doit communiquer à la 

-7-I du Code de commerce (notamment le nombre total 

réception, ou par tout autre moyen équivalent pour les personnes résidant hors de France, adressée au siège 
social dans le délai de quatre jours de bourse à compter du franchissement de seuil. 

-
pour cent (3%) du capital ou des droits de vote de la société ser
et ce y compris au-delà du seuil légal de 5%. 

ci- a Société dans le même délai de quatre jours de bourse, selon 
les mêmes modalités. 
En cas de non-
cent (5%) au moins du capital ou des droits de vote de la société, les actions excédant la fraction qui aurait dû 

 
À la date de publication du présent rapport annuel, les droits de vote de chaque actionnaire sont égaux au 

 
iste aucune clause statutaire ou accord entre actionnaires, dont la société a connaissance, et qui peuvent 

. 

 
15   Etant précisé qu’il a été fait pour les besoins des déclarations de franchissement de seuils, une assimilation, sur le fondement de 

l’article L. 233-9 du Code de commerce, des actions auto-détenues de la Société, aux actions détenues par Hologic Hub Ltd.  
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8.5. OPERATIONS REALISEES PAR LES DIRIGEANTS SUR LES TITRES DE LA SOCIETE 

-18-2 du Code monétaire et financier, sont déclarées ci-après les opérations 
 :  

 
Nom du 
dirigeant ou 
nom de la 
personne 
étroitement 
liée / 
Fonctions 

Nom du 
dirigeant 
auquel la 
personne est 
étroitement 
liée 

Date Lieu Nature de la 
transaction 

Instrument 
financier 

Prix 

moyen 
par action 

 

Nombre 

acquises 

Transaction 
liée à 

programmes 

actions ou sur 
attribution 

gratuites ou 
de 
performances 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

11 
février 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4422 7 950 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

12 
février 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4682 4 123 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

13 
février 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4521 1 750 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

14 
février 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4864 8 375 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

20 
mars 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,2878 39 159 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

23 
mars 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,2809 12 997 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

24 
mars 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,3345 11 280 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

25 
mars 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,3853 16 390 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

26 
mars 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4499 5 154 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

27 
mars 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4977 80 735 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

30 
mars 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,5000 50 949 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

31 
mars 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,5000 5 050 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

16 avril 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4848 6540 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

17 avril 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4731 2 479 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

20 
avril 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4418 425 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

21 avril 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4900 100 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

22 
avril 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4900 75 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

23 
avril 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4900 100 Non 
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Nom du 
dirigeant ou 
nom de la 
personne 
étroitement 
liée / 
Fonctions 

Nom du 
dirigeant 
auquel la 
personne est 
étroitement 
liée 

Date Lieu Nature de la 
transaction 

Instrument 
financier 

Prix 

moyen 
par action 

 

Nombre 

acquises 

Transaction 
liée à 

programmes 

actions ou sur 
attribution 

gratuites ou 
de 
performances 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

24 
avril 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4866 14 233 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

27 avril 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4500 839 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

28 
avril 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4500 655 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

29 
avril 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4556 3 235 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

30 
avril 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4700 1 900 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

4 mai 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4500 11 081 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

5 mai 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4500 3 084 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

6 mai 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4500 1 151 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

8 mai 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4500 262 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

11 mai 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4835 2 550 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

12 mai 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4910 12 100 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

13 mai 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4650 1 719 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

14 mai 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4650 4 029 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

15 mai 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4850 1 200 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

22 mai 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4825 1 915 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

26 mai 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4800 100 Non 

Hologic Hub 
Ltd. 

Michelangelo 
Stefani 

28 mai 
2020 

Euronext 
Paris 

Acquisition Action 1,4800 1 120 Non 

 

8.6. CONTROLE DE LA SOCIETE 

À la date de publication du présent rapport annuel, Hologic Hub Ltd., société indirectement détenue par 
Hologic Inc. (Nasdaq: HOLX) société de droit américain, est actionnaire de contrôle de la Société au sens de 

-3 du Code de commerce.  

 

changement de contrôle de la Société, aurait un impact significatif sur la Société.  
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8.7. ÉTAT DES NANTISSEMENTS D ACTIONS DE LA SOCIETE 

actionnaires. 

8.8. ACCORDS PREVOYANT DES INDEMNITES POUR LES MEMBRES DU CONSEIL D ADMINISTRATION OU LES SALARIES 

 

8.9. INFORMATIONS SUR LE TITRE 

a approuvé le projet de transfert de la cotation des titres émis par la Société du marché règlementé Euronext 
Paris (compartiment C) vers le système multilatéral de négociation Euronext Growth Paris.  
Cette opération a permis à la Société de voir ses titres admis aux négociations sur un marché plus en rapport 
avec sa taille, sa capitalisation boursière et le niveau de son capital flottant. Le transfert vers Euronext Growth 

ie de 
conséquence, de diminuer les coûts liés à sa cotation, tout en conservant aux actions leur caractère 

français dès la publication des comptes semestriels au 30 juin 2021 de la Société.  

Listing Board en date du 18 décembre 2020. 
Les principales conséquences de ce transfert sont détaillées en Note 16 de la partie 3 du présent document 

 
Depuis le 30 décembre 2020 les actions de la Société sont admises à la négociation sur le système 
multilatéral de négociation Euronext Growth à Paris sous le code ISIN FR0010526814 (code mnémonique : « 
ALSSI »). 

de 
1,454 euros, soit une capitalisat 20 est à 1,50 
euros et le cours le plus bas à 1,126 euro. 

 

Les informations concernant les valorisations et échanges du titre se détaillent comme 
suit :  

  Cours moyen Nombre moyen de titres échangés  

janv-20  2.809 

févr-20  2.770 

mars-20  15.872 

avr-20  2.817 

mai-20  2.723 

juin-20  1.172 

juil-20  1.217 

août-20  1.352 

sept-20  1.883 

oct-20  2.438 

nov-20  1.873 

déc-20  2.468 

2020  3.369 
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 : 
 

 
 
Le nombre moyen de titres échangés a évolué comme suit : 

 
 

8.10. REGLES APPLICABLES A LA NOMINATION ET AU REMPLACEMENT DES MEMBRES DU CONSEIL D ADMINISTRATION ET A 

LA MODIFICATION DES STATUTS 

8.10.1  

sont décrites à la Section 1 de la Partie 2 du présent document. 

8.10.2 Règles applicables à la modification des statuts 

extraordinaire est seule habilitée à modifier les statuts dans 
toutes leurs dispositions. Toute clause contraire est réputée non écrite.  
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8.10.3  

e 2 du présent document. 

8.11. TABLEAU RECAPITULATIF DES DELEGATIONS EN COURS DE VALIDITE 

Nature de la délégation 
Date de 

générale 

Durée de 
validité / 

expiration 
Plafonds 

Modalités de 
détermination 

du prix 

Solde 
disponible 

Autorisation à donner au 

de ses propres actions 

16 juin 2020 

22ème 
résolution 

18 mois 

(9) 

Prix unitaire 
maximum 

action, 
plafond 

global de 
 

dans la 
limite de 
10% du 
capital 
social 

 (8) 

Autorisation à donner au 

vue de réduire le capital 

ses propres actions 

16 juin 2020 

23ème 
résolution 

24 mois 

10% du 
montant du 

capital 
social par 
période de 

24 mois 

 (7) 

Délégation de compétence 
à consentir au Conseil 

ordinaires et/ou de toutes 
valeurs mobilières, avec 
maintien du droit 
préférentiel de souscription 
des actionnaires 

13 mai 2019 

16ème 
résolution 

26 mois 

pour les 
titres de 

capital et 
15.000.000 

titres de 
créances (1) 

 (7) 

Délégation de compétence 
à consentir au Conseil 

ordinaires et/ou de toutes 
valeurs mobilières, avec 
suppression du droit 
préférentiel de souscription 
des actionnaires et offre au 
public 

13 mai 2019 

17ème 
résolution 

26 mois 

pour les 
titres de 

capital et 
15.000.000 

titres de 
créances (1) 

(2) (7) 

Délégation de compétence 
à consentir au Conseil 

13 mai 2019 

18ème 
résolution 

26 mois 

(9) 

(1) 

dans la 
limite de 

(2) (7) 
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Nature de la délégation 
Date de 

générale 

Durée de 
validité / 

expiration 
Plafonds 

Modalités de 
détermination 

du prix 

Solde 
disponible 

ordinaires ou de toutes 
valeurs mobilières, avec 
suppression du droit 
préférentiel de souscription 
des actionnaires dans le 

-2 du code 
monétaire et financier 

20% du 
capital 

social par 
période de 

12 mois pour 
les titres de 
capital et 

15.000.000 

titres de 
créances (1) 

Autorisation au Conseil 

toute valeur mobilière 
donnant accès au capital 
avec suppression du droit 
préférentiel de souscription 
des actionnaires, de fixer le 

de 10% du capital social et 
dans les limites prévues par 

le cadre des résolutions n°16 
à 20 

13 mai 2019 

21ème 
résolution 

26 mois 

(9) 

Dans la 
limite de 
10% du 
capital 

social par 
période de 

12 mois 

(3) (7) 

Délégation au Conseil 

titres à émettre en cas 

avec ou sans droit 
préférentiel de souscription, 
dans le cadre des 
résolutions n°16 à 20 

13 mai 2019 

22ème 
résolution 

26 mois 

Dans la 
limite de 
15% de 

initiale (1) 

Même prix que 

initiale 
(7) 

Délégation de compétence 
consentie au Conseil 

ordinaires et des valeurs 
mobilières donnant accès au 
capital de la Société, en cas 

initiée par la Société 

13 mai 2019 

23ème 
résolution 

26 mois 

pour les 
titres de 

capital et 
15.000.000 

titres de 
créances (1) 

 (7) 

Délégation de pouvoir à 
consentir au Conseil 

ordinaires de la Société ou 
de valeurs mobilières 
donnant accès par tous 
moyens, immédiatement 

13 mai 2019 

24ème 
résolution 

26 mois 

Dans la 
limite de 
10% du 
capital 

social tel 

à la date de 

 (7) 
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Nature de la délégation 
Date de 

générale 

Durée de 
validité / 

expiration 
Plafonds 

Modalités de 
détermination 

du prix 

Solde 
disponible 

et/ou à terme, à des actions 
ordinaires de la Société, 
dans la limite de 10% du 
capital, pour rémunérer des 
apports en nature de titres 
de capital ou de valeurs 
mobilières donnant accès au 
capital de sociétés tierces 

 

pour les 
titres de 

capital et 
15.000.000 

titres de 
créances  

(1) 

 

Délégation de compétence 
consentie au Conseil 

incorporation de primes, 
réserves, bénéfices ou 
autres 

13 mai 2019 

26ème 
résolution 

26 mois   (7) 

Autorisation à donner au 
conseil de consentir des 
options de souscription ou 

Société 

13 mai 2019 

27ème 
résolution 

38 mois 

1.500.000 
actions (6) 

et le 
nombre 

total 
d'actions 
pouvant 

être 
souscrites 

sur exercice 
des options 

de 
souscription  

d'actions 
attribuées 

et non 
encore 

levées ne 
pourra 

jamais être 
supérieur au 

tiers du 
capital  

social, 

(5) (7) 

Autorisation à donner au 

ou à émettre 

13 mai 2019 

28ème 
résolution 

38 mois 

1.000.000 
actions 

et dans la 
limite de 
10% du 
capital 

social (4) 

 (7) 

13 mai 2019, des augmentations de capital en valeur nominale en vertu des délégations conférées aux termes 
des résolutions n°16 à n°20 et, des résolutions n°22 à n°24 est fixée à 1.200.000 euros. Le montant nominal 
global des émissions de valeurs mobilières représentatives de créances sur la Société donnant accès au 
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ai 2019 aux termes 
des résolutions n°16 à n°20 et, des résolutions n°22 à n°24 ne pourra pour sa part, excéder 30.000.000 euros. 

la loi et les règlements applicables au moment o  il est fait usage de la délégation, soit actuellement à la 
moyenne pondérée des cours cotés des trois derniers jours de bourse précédant sa fixation, tel que le cas 
échéant diminué de la décote maximale autorisée par la législation de 5 % et corrigé en cas de différence de 

tel que la somme perçue immédiatement par la Société, majorée, le cas échéant, de celle suscep

-dessus. 
(3) Aussi longtemps que les actions de la Société seront admises aux négociations sur un marché ou une 
bourse de valeurs, le prix d'émission des actions ou la somme qui reviendra à la Société pour chacune   

à la moyenne des cours pondérée par les volumes des 3 

résulter de leur exercice, de leur conversion ou de leur échange pourra le cas échéant être fixé, à la discrétion 
-ci et applicable 

emple lors de leur exercice, conversion ou 

) ;  

elle, soit, pour chaque action émise en con
 a) ci-dessus. 

(4) Ces montants ne sont pas cumulatifs. Le plafond global pour les émissions autorisées est de 1,500,000 
actions, en vertu des délégatio
résolutions n°27 à 29. 

 
consentie dans les limites prévues par la loi et la résolution concernée, sans pouvoir être inférieur à 95 % de 
la moyenne des cours cotés aux 20 séances de bourse précédant le jour de la décision du Conseil 

 
-  

moins égal à 5 % de la moyenne des cours moyens pondérés par les volumes des 5 dernières séances de 
ution dudit bon de souscription 

suivantes : 
lôture sur ce marché réglementé le jour précédant celui de la décision 

 
b) la moyenne des cours cotés aux 20 séances de bourse précédant le jour de la décision du Conseil 

 
c) si une ou plusieurs augmentations de capital étai(en)t réalisée(s) moins de six mois avant la décision du 

action ordinaire de la Société retenu dans le cadre de la plus récente desdites augmentations de capital 
 

 
(8) La délégation visée a été utilisée dans le cadre du contrat de liquidité conclu avec Gilbert Dupont et 

es 
propres actions au titre dudit contrat de liquidité. 

ue visant les titres 
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(10) Les catégories de personnes répondant à des caractéristiques déterminées sont définies comme suit dans 
la résolution approuvée :  
(i) des sociétés, institutions ou entités quelle que soit leur forme, françaises ou étrangères, exerçant une part 
significative de leurs activités dans le secteur de la santé et/ou des équipements et dispositifs médicaux et/ou 
dans le domaine pharmaceutique et/ou biotechnologique, et/ou  
(ii) des personnes physiques ou morales, (en ce compris des sociétés), trusts ou fonds d'investissement (en ce 
compris, sans limitation, tout FCPI, FPCI, FCPR ou FIP), ou autres véhicules de placement, quelle que soit leur 
forme, de droit français ou étranger, investissant à titre habituel dans le secteur de la santé et/ou des 
équipements et dispositifs médicaux et/ou dans le domaine pharmaceutique et/ou biotechnologique, et/ou  
(iii) des prestataires de service d'investissement français ou étranger, ou tout établissement étranger ayant un 
statut équivalent, susceptibles de garantir la réalisation d'une émission destinée à être placée auprès des 
personnes visées au (i) et/ou (ii) ci-dessus et, dans ce cadre, de souscrire aux titres émis. 
(11) Les catégories de personnes répondant à des caractéristiques déterminées sont définies comme suit dans 
la résolution approuvée : tout établissement de crédit, tout prestataire de services d'investissement ou membre 

t ou société s'engageant à garantir la 
réalisation de l'augmentation de capital ou de toute émission susceptible d'entraîner une augmentation de 
capital à terme qui pourrait être réalisée en vertu de la présente délégation dans le cadre de la mise en place 
d'une ligne de financement en fonds propres ou obligataire. 

9.  

sur les exercices 2019 et 2020. 
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 16 A la date d’arrêté des comptes, les formalités de nomination du nouveau dirigeant sont en cours. 
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2.2.  

  

• 

développés impliquant une phase de recherche et de développement de plusieurs années, et par 
le financement de la force de vente. La Société est entrée depuis 2009 dans une phase de 
commercialisation active de ses produits ; 

•  

• Pour se doter des moyens financiers nécessaires et accompagner son développement et sa 
croissance, SuperSonic Imagine et Hologic Hub Ltd. ont conclu, le 14 août 2019, un contrat de prêt 
de type « revolving », amendé le 22 novembre 2019, le 12 février 2020, le 17 mars 2020 et le 23 

avenant en date du 19 janvier 2021. Le Groupe estime que ce contrat de prêt

présents comptes 
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• Définir la politique en matière de production industrielle en cohérence avec la stratégie globale 
 ; 

•  ; 

• Optimiser de façon transversale les moyens de production 
 ; 

• Conclure des partenariats industriels ; et 

• -  
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entités du groupe Hologic. En application de ces contrats, les entités de distribution sont considérées comme des Limited 
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a)  
 

 

• 

développés impliquant une phase de recherche et de développement de plusieurs années, et par 
le financement de la force de vente. La Société est entrée depuis 2009 dans une phase de 
commercialisation active de ses produits ; 

•  

• Pour se doter des moyens financiers nécessaires et accompagner son développement et sa 
croissance, SuperSonic Imagine et Hologic Hub Ltd. ont conclu, le 14 août 2019, un contrat de prêt 
de type « revolving », amendé le 22 novembre 2019, le 12 février 2020, le 17 mars 2020 et le 23 
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avenant en date du 19 janvier 2021. La Société estime que ce contrat de prêt
 

mesure de couvrir ses activités opérationnelles sur les 12 prochains mois à compter de la date de 
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• Installations et agencements   3 à 10 ans (Mode linéaire) 

• Matériels et outillage de recherche   18 mois à 5 ans (Mode linéaire) 

• Matériels et outillages de production   5 ans (Mode linéaire) 

• Mobilier, matériels administratifs et informatique   3 à 5 ans (Mode linéaire) 
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•  
 

- Les produits du Groupe sont généralement vendus sur la base de contrats ou de bons de 
commande passés par le client qui incluent des prix fixes et déterminables ne comportant pas de 

-livraison ou toute autre clause induisant un revenu 
décalé. Le revenu est reconnu pour les produits lors du transfert de risques et de propriété, 
conformément aux incoterms déterminés dans les contrats, le prix est fixe et déterminé et le 
recouvrement de la créance apparaît assuré de manière raisonnable. 

- Les distributeurs des produits Aixplor
des produits acquis, en dehors de la garantie légale de 12 mois consentie sur les produits. 

 

•  
 

- Le revenu des activités de service (principalement maintenance, service après-vente, extensions 
de garantie) est reconnu sur la période lorsque le service a été rendu et que le recouvrement de 
la créance est assuré de manière raisonnable. Le revenu lié aux services de maintenance est étalé 
linéairement sur la durée contractuelle de la maintenance.  

- 
à la période de garantie excédant un an sont différés pour être reconnus en produits sur la période 
concernée, la garantie inféri
correspondant à des contrats à éléments multiples, notamment ceux incluant des services, sont 

attribuables aux différents composants. 
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Les montants relatifs au groupe Hologic (actionnaire majoritaire) dans les comptes clos le 31 décembre 
2020 sont les suivants : 

• Emprunt Hologic et intérêts courus      55  

• Créances clients (créditrices)     (1  
 

•                   

• Ventes de produits       1 590  

• Ventes de services             38  

• Facturation de management fees      1  

• Uniformisation de la marge de distribution des entités de distribution  (1)    (4 946  (comptabilisée 
en Autres achats et charges externes) 
 

(1) 
du groupe Hologic. En application de ces contrats, les entités de distribution sont considérées comme des Limited Risk 
Distributors et  
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Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes consolidés 

société SuperSonic Imagine, 

Opinion 

En exécution de la mission qui nous a été confiée par vos assemblées générales, 
comptes consolidés de la société SuperSonic Imagine  décembre ils sont 
joints au présent rapport. 

i 

entités comprises dans la consolidation. 

 

◼  

xercice professionnel applicables en France. Nous estimons 
que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. 

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie « Responsabilités des 
 

◼ Indépendance 

Nous  prévues par le Code de 
commerce et par le Code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période du 
1er janvier . 

Observation 

-dessus, nous attirons votre attention sur la note "Continuité 
d'exploitation" de l'annexe aux comptes consolidés relative au soutien financier assuré par l'actionnaire majoritaire. 

Justification des appréciations 

La crise mondiale liée à la pandémie de Covid- es 

sanitaire induisent de multiples conséquences pour les entreprises, particulièrement sur leur activité et leur 
financement, ainsi que 

entreprises et sur les modalités de mise  
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 823-9 et R. 823-7 du 
Code de commerce relatives à la justification de nos appréciations, nous portons à votre connaissance les 
appréciatio

 

ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-
de ces comptes consolidés pris isolément.  

La note « 3.4 Immobilisations incorporelles   aux comptes consolidés expose les règles et les méthodes 
comptables relatives à la comptabilisation des frais de développement.  

Dans le cadre de notre appréciation des principes comptables suivis par votre société, nous avons examiné les 
insi que celles retenues pour leur amortissement et la 

vérification de leur valeur actuelle, et contrôlé que les notes « 3.4 Immobilisations incorporelles » et « 

8 Immobilisations incorporelles   aux comptes consolidés fournissent une information appropriée.   

Vérifications spécifiques 

vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires des informations données dans le rapport 
sur la gestion du groupe du conseil  

 

relatives aux comptes consolidés 

Il a

-ci 
 

poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations nécessaires relatives à 

liquider la société ou de cesser son activité. 

Les comptes consolidés  

 

 

économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci. 

 823-10-1 du Code de commerce, notre mission de certification des comptes ne consiste 
pas à garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre société. 

commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En outre : 
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► il identifie et évalue les risques que les comptes consolidés comportent des anomalies significatives, que 

celles- ce à 

non-

erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions 

volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrôle interne ; 

► 

 ; 

► il apprécie le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère raisonnable des 

estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant fournies dans les 

comptes consolidés ; 

► 

événements ou à des circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité de la société à poursuivre son 

de son rapport, étant 

toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité 

rapport sur les informations fournies dans les comptes consolidés au sujet de cette incertitude ou, si ces 

informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus 

de certifier ; 

► il apprécie la présentation 

opérations et événements sous-jacents de manière à en donner une image fidèle ; 

► consolidation, il 

opinion exprimée sur ces comptes. 
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Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes annuels 

 

Opinion 

En exécution de la mission qui nous a été confiée par vos assemblées générales, 
comptes annuels de la société SuperSonic Imagine  sont 
joints au présent rapport. 

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes comptables français, réguliers et 
sincères et donnent une image fidèle du résultat 
financière et du patrimoine de la société à la fin de cet exercice. 

 

  

es en France. Nous estimons 
que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. 

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie « Responsabilités des 
 » du présent rapport. 

  

commerce et par le Code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période du 
1er janvier  

Observation 

Sans remettre en cause l'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur la note « Continuité 
d'exploitation » de l'annexe aux comptes annuels relative au soutien financier assuré par l'actionnaire majoritaire. 

Justification des appréciations 

La crise mondiale liée à la pandémie de Covid-
comptes de cet ex
sanitaire induisent de multiples conséquences pour les entreprises, particulièrement sur leur activité et leur 
financement, ainsi que des incertitudes acc

 

 823-9 et R. 823-7 du 
Code de commerce relatives à la justification de nos appréciations, nous portons à votre connaissance les 
appréciations suivantes qui, se

 

et de la formation de notre opinion exprimée ci-
comptes annuels pris isolément. 
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La note 1.1.3 « Immobilisations incorporelles aux comptes annuels expose les règles et les méthodes 
comptables relatives à la comptabilisation des frais de développement. 

Dans le cadre de notre appréciation des principes comptables suivis par votre société, nous avons examiné les 
ues pour leur amortissement et 

pour la vérification de leur valeur actuelle, et nous nous sommes assurés que les notes 1.1.3 « Immobilisations 
incorporelles » et 2. « Immobilisations incorporelles aux comptes annuels fournissent une information 
appropriée. 

Vérifications spécifiques 

vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires. 

 

 

informations données dans le r
situation financière et les comptes annuels adressés aux actionnaires. 

Nous attestons de la sincérité et de la concordance avec les comptes annuels des informations relatives aux délais 
de paiement mentionnées à l'article D. 441-4 du Code de commerce. 

  

informations requises pa  225-37-4 du Code de commerce. 

 Autres informations 

du capital ou des droits de vote vous ont été communiquées dans le rapport de gestion. 

comptes annuels 

les et 
principes comptables français ainsi que de mettre en place le contrôle interne qu'elle estime nécessaire à 

-ci proviennent de 
 

de la société à 
poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations nécessaires relatives à 

liquider la société ou de cesser son activité. 

 

Responsabilités des commissaires aux comptes rela  

annuels
que les comptes annuels 

 détecter toute anomalie significative. Les anomalies 
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uencer les décisions 
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci. 

 823-10-1 du Code de commerce, notre mission de certification des comptes ne consiste 
pas à garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre société. 

commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En outre : 

► il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives, que celles-ci 

sants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de 

non-

ation, les omissions 

volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrôle interne ; 

► 

appropriées en la circonstance, et non dans le but  ; 

► il apprécie le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère raisonnable des 

estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant fournies dans les 

comptes annuels ; 

► 

événements ou à des circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité de la société à poursuivre son 

toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité 

rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces 

informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus 

de certifier ; 

► ètent les 

opérations et événements sous-jacents de manière à en donner une image fidèle. 

Avignon et Montpellier, le 11 février 2021 

Les Commissaires aux Comptes 

TALENZ ARES AUDIT ERNST & YOUNG et Autres 

Johan Azalbert Xavier Senent Frédérique Doineau 

 

 


